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CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE aGradinitei cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni are Ila bazd Regulamentul-cadru de
organizaresifunctionare a unitatilor de Invatamantpreuniversitar, aprobatprinOrdinul nr.
5726/2024, Legea invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 2. (1)Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de Tnvatdmantcongine
reglementdri cu caracter general, precum si reglementdri specifice Gradinitei cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare sifunctionare a Gradinitei cu Program
Prelungit “Campionii” Miovenia fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de un
cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numitde catre directorul unitatii de
invatamant. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a Consiliului de administratie, fac parte
sireprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicalereprezentative la nivel de
sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar care au membri Tnunitatea de Tnvatamant,
al parintilor/reprezentantilor legali si ai copiilor, desemnati de catreconsiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali siasociatia parintilor/reprezentantilor legali,acolo unde exista.

(3)Proiectul regulamentului de organizare sifunctionareaGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre
dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilorsi in Consiliul profesoral, la care au participat cu
drept de vot si personalul didactic auxiliar siadministrativ.

(4)Prezentul regulament, precum si modificarile ulterioare ale acestuia se aproba, prin
hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5)Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de Invatdmanteste inregistrat la
secretariatul unitdfii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitdtii de invatamant, a
parintilorsi a copiilor, regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant se
afigeaza pe site-ul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Miovenisi prin orice altd forma
de comunicare publica.

(6)Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/pentru invatamantulprescolar

au obligatia de a prezenta regulamentul copiilorsiparintilor/reprezentantilor legali, la inceputul



fiecarui an scolarsi ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit
anual sau ori de cate ori este nevoie.

(8)Respectarea prevederilor regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de
invatdmantde catre personalul didactic, didactic auxiliar, administrativ si parinti/reprezentanti
legali esteobligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii de
invatdmant constituieabatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni are urmatoarele
elemente definitorii:

a) act de infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei,
precum si cu denumirea exactd/completd a unitatii de Tnvatdmant corespunzatoare, de regula,
nivelului maxim de invatamantscolarizat.

(2)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni are personal de conducere,
personal didactic, didactic auxiliar si buget, proprii, intocmestesituatiile financiare, dispunand, in
limitele siconditiile prevazute de legislatia in vigoare, de autonomie institutionalasi decizionala.

(3)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni are in componentdurmatoarele
structuri scolare arondate, fard personalitate juridicdsi In care se desfdsoard doar activitate
didactica si/sau alte locatiiin care se desfasoardactivitatedidacticdsi/sauadministrativa:

- Structura Colibasi;
- Structura Faget.

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneazaGradinita cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni, sunt:

a) principiul nediscriminarii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de
calitate se realizeaza fara discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitétii - in baza céruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene siinternationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationala realista, actualizata si corelata



cu nevoile copiilor de dezvoltare personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile
socioculturale;

d) principiul eficientei - In baza cdruia se urmaresteobtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale catre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetdtenilor romani si dialogului
intercultural;

g) principiul asumarii, promovarii §i pastrarii identitafiinationalesi a valorilor culturale
ale poporului roman;

h) principiul recunoasteriisi garantarii drepturilor persoanelor
apartinandminoritatilornationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice,
culturale, lingvistice si religioase;

1) principiul asigurarii echitatiisiegalitdtii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul si participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea, combaterea
discriminarii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;

J) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a
rezultatelor din domeniul educatiei, prin comunicarea deschisd, periodica si adecvatd a acestora
catre beneficiarii educatieisi catre societate in ansamblu;

k) principiul libertétii de gandire si al independenteifata de ideologii, doctrine politice si
religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in
ansamblul sau;

m) principiul centrdrii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeazd orientarea
intregului sistem educational catre nevoile educationale, socioemotionale, de sanatate fizica si
mintald, tindnd cont de experientelesicapacitatilecopiilor, printr-o abordare flexibila si
personalizata a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, Invatarii active,
contextuale si responsabile;

n) principiul participdrii siresponsabilitdtiiparintilor/reprezentantilor legali - constd in



exercitarea responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor
pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului primar;
mobilitatea Intre diverse rute educationalesi profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social si consultare - presupune
colaborarea, consultarea si comunicarea transparenta in procesul de luare a deciziilor intre actorii
relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei: reprezentanti ai autoritatilor publice
centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative la nivel
de sector de negociere colectivd invatamant preuniversitar, societatea civila, mediul economic,
organizatiiinternationale

q) principiul respectdrii dreptului la opinie al personalului din invatamant, in contextul
derularii actului educational;

r) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile
educationale sunt elaborate inclusiv in functie de informatiile statistice si/sau de studiile care
analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform caruia datele publice produse de Ministerul
Educatieisi de institutiile din sistemul national de Tnvatamant sunt publicate in format deschis;
de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educatieisi respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurdrii integritatii fizice si psihice,
respectarii demnitdtiisi al protejarii statutului personalului din invatamantsi al beneficiarilor, al
recunoasteriirelevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

t) principiul adaptabilitatii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia
sda fie In concordantd cu particularitatile de varsta si cele individuale ale copiilor, evitand
supraincdrcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp sicondifii necesare $i pentru
desfasurareaactivitatilorextrascolare;

u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu prioritate a unui
mediu educational sigur si sanatos, promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecarui
copil, precum si luarea In considerare a impactului deciziilor educationale asupra dezvoltarii
copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele copiilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1)in Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni,beneficiarii



educatiei,au drepturi egale de acces la toate nivelurile si formele de Invatdmant, indiferent de
conditia sociala si materiala, de sex, de rasd, de nationalitate, de apartenenta politicd sau

religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenise organizeazd sifunctioneaza
independent de orice ingerinte politice sau religioase.

(3)In incinta Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Miovenisunt interzise crearea
sifunctionarea oricaror formatiuni politice, organizarea sidesfasurareaactivitatilor de natura
politica si prozelitism religios, precum si orice formd de activitate care Incalcd normele de
conduitd morald siconvietuire sociala, care pun in pericol sandtatea, integritatea fizicd sau
psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art.6.(1)In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Gradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, seorganizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

e) cu ocazia unor zile speciale in care i1 celebram pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, lon
Luca Caragiale, etc.

(2)Copiiisicadrele didactice au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare a
manifestdrilor organizate.

(3)Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare -catre
conducerea Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Miovenicu minim 5 zile inainte de
incepere.

(4)Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor

organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august

din anul calendaristic urmator.



(2)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenifunctioneazadupaurmatorul
program: program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 08:00 la ora 13:00 /
program prelungit - 10 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 7:30 la ora 17:30.
Ineducatiatimpurie, programulzilnic al copilului nu poatedepisi 10 ore zilnic.

(3)in educatia timpurie - nivel anteprescolarsi nivel prescolar, durata activitatilor poate
varia, in functie de particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de
copii/copil pentru acestea, de continutulactivitatilor, precum si in functie de maniera de
desfagurare. Recomandat este ca, pentru primul interval de varstd (de la 3 luni la 1 an), durata
unei activitati sa fie de cel mult 5-10 minute, dupa care, pentru intervalele urmatoare, durata
activitatii poate creste progresiv, pana la 35 minute (5 - 6 ani), respectand prevederile din planul
de invatamant din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendareacursurilor cu prezentafizica se poate face, dupacaz:

a) la nivel individual, la  cerereapdrintelui/reprezentantului  legal, cu
avizulsirecomandarilespecifice ale mediculuicurant, incazulin care copilulsufera de boli care
afecteazacapacitatea de oxigenare, bolirespiratoriicronice severe, bolicardiovasculare,
obezitatesevera, diabetzaharat tip [, boliinflamatorii, boliimune/autoimune, boli rare,
boliereditare de metabolism, tratamentimunosupresiv, alteafectiunicronice, afectiuniasociate cu
imunodepresiemoderatasausevera cum ar fi: transplant,
afectiunioncologiceintratamentimunosupresor, imunodeficienteprimaresaudobandite, altetipuri
de tratamenteimunosupresoare. Inaceastisituatieactivitateadidactica se
vadesfasurainsistemhibridsau online;

b) la nivelulunorformatiuni de studiu - grupe din cadrulunitatii de Invatamant, precum si
la nivelulunitatii de invatdmant - la cerereadirectorului, inbazahotarariiConsiliului de
administratie al unitatii, cu informarealnspectoratuluiScolar, respectiv cu
aprobareainspectoruluiscolar general siinformareaMinisteruluiEducatiei;

¢) la nivelulgrupurilor de unitati de invataimant din acelasijudet/municipiulBucuresti - la
cerereainspectoruluiscolar general, cu aprobareaministeruluiEducatiei;

d) la nivel regional saunational, prinordin al ministruluieducatiei, ca urmare a
hotarariicomitetuluijudetean/al municipiuluiBucurestipentrusituatii de urgenta,

respectivComitetuluiNationalpentruSituatii de Urgenta (CJSU/CNSU), dupacaz.



(5)Suspendareacursurilor cu prezentafizica la nivel individual, conform alin. (4) lit. a), se
realizeaza cu avizul, motivatinscris, al Consiliului de administratie.

(6)Insituatiileprevizute la alin. (4), activitateadidactici se poatedesfasurain format online
sauhibrid.

(7)insituatiilein care activitatea nu s-a pututdesfisurain format online sauhibrid,
suspendareacursuriloresteurmata de masuriprivindparcurgereaintegrala a
programeiscolareprinmodalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8)Insituatiiexceptionale, inclusiv pe perioadadeclarariistirii de urgentd/alerts,
desfasurareaactivitatilorinsistem  online  sauhibrid se  realizeazainconformitate  cu
prevederileMetodologiei-cadru de organizaresidesfagurare a activitatilorinsistem online
sauhibrid.

(9)Reluareaactivitatilordidactice care presupunprezentafizica a
beneficiarilorprimariinunitatea de invatamant se realizeaza cu
respectareaprevederilorlegaleinvigoare.

(10)Inperioadavacantelor, inGradinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenise pot
organiza, la nivelulunitatiisauinasociere cu alteunitati, activitdtieducativ-recreative cu copiii.
Activitatile se pot organiza cu minimum 10 copiiinscrisi la program prelungit, ai carorparinti au
solicitatacest tip de program.

(11)Perioada din vacantdin care se organizeazaactivitatieducativ-recreative se aproba de
catreConsiliul de  administratie al unitdtii de Invatdmant, 1Inconcordantd cu
programareaconcediilor de odihna ale salariatilorsi se aduce la
cunostintdparintilor/reprezentantilorlegali ai beneficiarilorprimari.

(12)Invedereaparticiparii  la  activititileeducativ-recreative,  parintiisiunitatea  de
invatamantincheiepentruperioadarespectiva contract educational. Activitdtile se vordesfasura cu
respectareaurmatoarelorconditiispecifice:

a) stabilirealocatieipotrivitepentruactivitati de vacanta;

b) planificareapersonalului didactic siadministrativinactivitate;

c) planificareaactivitatilor de educativ-recreative;

d) asigurareaconditiilor de microclimat;

e) asigurareahranei conform prevederiloraplicabile;



f) asigurareaefectudriiconcediului de odihnapentrupersonalulunitatii de educatietimpurie;

g) asigurareatimpuluinecesarpentruefectuarealucrarilornecesare de reparatiesi de
igienizare ale cladirilorsiterenurilor.

(13)Este interzisa scoaterea copiilordin unitate pentru orice fel de activitate, fara avizul
conducerii unitatii de invatamant.

(14)Compartimentul Secretariat isidesfasoara programul in intervalul 8.00 — 16.00.

Accesul parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului afisat.

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 8.(1)InGradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni,formatiunile de
studiucuprindgrupesi se constituie, la propunereadirectorului, prinhotirare a Consiliului de
administratie, conform prevederilorlegale.

(2)Insituatiiexceptionale, Gradinita cu  Program  Prelungit  “Campionii”
MiovenipoatesolicitalnspectoratuluiScolar, inbazauneijustificari a Consiliului de administratie,
suplimentareasau, dupacaz, diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim
saupesteefectivul maxim prevazut de Metodologiaprivinddepasireaefectivelorformatiunilor de
anteprescolari, prescolarisau de elevi din unitatile de invatdmantpreuniversitar de stat.

(3)Inlocalitatilein care existicererepentru forma de invatimantinlimbamaternd a
uneiminoritatinationale, formatiunile de studiu pot functiona sub efectivul minim
saupesteefectivul maxim, 1Inconformitate cu prevederilelegaleinvigoare.Prevederile se
aplicdsiformatiunilor de  studiuinlimbaroméana, atuncicdndacesteafunctioneazdin  zone
undepondereauneiminorititietniceestemajoritard. Inacestesituatii, aprobarea se realizeazi de
MinisterulEducatiei la propunerealnspectoratuluiScolarsau a Consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant.

(4)Repartizareaanteprescolarilor/prescolarilorinformatiunile de studiu se realizeaza cu
respectareaProceduriiaprobateprinOrdinulministruluieducatiei nr. 3945/2024 si a
proceduriiaprobate la nivelulunitatii de invatdmant.

(5)Invedereaasigurariisirespectariiprincipiuluidesegregariiscolaresi al
combateriioricarorforme de discriminareasumat la nivelulsistemuluinational de invatamant, la

inceputulnivelului de invatamant, formatiunile de studiu se constituieprindistributiaaleatorie a
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beneficiarilorprimari,  acoloundeexistaimaimultegrupe pe an de studiu, conform

proceduriiinvigoare, aprobateprinordin al ministruluieducatiei.

CAPITOLUL IIT- MANAGEMENTUL Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 9. Managementul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Miovenieste
asigurat In conformitate cu prevederile legale.

Art. 10. Unitatea de Invatamanteste condusa de Consiliul de administratie side director.

Art. 11. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Gradinitei cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni si Consiliul de administratie, se consultd, dupa caz, cu toate
organismele interesate: Consiliulprofesoral, personalul didactic auxiliar, personaluladministrativ,
ComisiapentruEvaluareasiAsigurareaCalitatii (CEAQ),
ComisiapentruFormaresiDezvoltareinCarieraDidactica (CFDCD) sialtecomisiiconstituite la
nivelulunitatii de invatdmant, Consiliulreprezentativ al paringilor/reprezentantilorlegalisiasociatia
de parinti, acoloundeexista, cu autoritatileadministratieipublice locale
siorganizatiilesindicaleafiliatefederatiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de
negocierecolectivainvatdmantpreuniversitar.

Art. 12. Consultantasi asistenta juridicd pentru Gradinita cu Program Prelungit
“Campionii” Miovenieste asiguratd, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin
consilierul juridic.

Art. 13. Directorul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveniare obligatia de
a solicitaconsultantasiasistentajuridica de la
InspectoratulScolarpentrutoateproceselesaualtesituatii/litigiiin -~ care  esteimplicataunitatea de
invatamant.

SECTIUNEA II -CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 14. Consiliul de administratieeste organul deliberativ de conducere alGradinitei cu
Program Prelungit “Campionii” Miovenisise organizeaza sifunctioneazd conform Metodologiei-

cadru de organizaresifunctionare a consilillor de administratie din unitatile de
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invatdmantpreuniversitar, aprobatd prin Ordinul nr. 6223/2023, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Art. 15.(1)Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni este format din 9 membri, acestia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota carora un
loc poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un
reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 2 reprezentanti ai parintilor.

(2)PresedinteleConsiliului de administratie este directorul Gradinitei cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni.

(3)In situatia in care tematica sedintei vizeazi activitatea directorului sau eliberarea din
functie a directorului numit in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept
sau ales, sedinta este condusa de un alt membru al Consiliului de administratie ales prin votul
membrilor.
cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si in Metodologia-cadru de organizare sifunctionare a consiliilor de
administratie din unitatile de Invataimant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului
educatiei.

(5)SedinteleConsiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare sifunctionare a consiliillor de
administratie din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

(6) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatiisi/ sau pe
adresa/ pagina web a unitatii.

(7) La sedinteleConsiliului de administratieparticipa de drept, cu statut de observator,
reprezentantiifederatiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de
negocierecolectivainvatdimantpreuniversitar care au membriinunitatea de invatamantsi ai
asociatiei de parintimembre a federatiilorparintilor/reprezentantilorlegali cu activitaterelevanta la
nivelnational.

(8)Infunctiec de problematicaabordati, la sedinteleConsiliului de administratie pot

participasialtepersoane/sunt invitatisialtiobservatori, conform prevederilorMetodologiei-cadru de
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organizaresifunctionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamantpreuniversitar,
aprobataprinordin al ministruluieducatiei.

(9)PresedinteleConsiliului de administratieconvoacaobservatorii la
toatesedinteleConsiliului de administratie.

(10)ReprezentantiiConsiliului de administratieorganizeaza, cel putin o datd pe an,
intalniri consultative cu reprezentangiiparintilor/reprezentantilorlegali ai beneficiarilorprimari cu
cerinteeducationalespeciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilorlegalifiecaruigrupetnic din

care fac partebeneficiariiprimari.

(11)Consiliul de administratie, cu sprijinulautoritatilorpublice locale,
identificasiaprobamasurilenecesarepentruaccesibilizareamediuluifizic, informational,
comunicationalsieducational conform nevoilorbeneficiarilorprimari,

parintilor/reprezentantilorlegalisipersonalului cu dizabilitati.

(12)Consiliul de administratie, cu sprijinuleducatorilor,monitorizeazdnevoia de
sprijingisolicita =~ CJRAE/CMBRAE  sdaloceprofesoriconsilieriscolari,  profesorilogopezi,
profesoriitinerantisi de sprijin, respectivmediatorigcolarinecesari, infunctie de nevoileunitatii de
invatamant.

Art. 16. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu votul a cel putin
jumatate plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitatii de invatamant de
catre Consiliul de administratie, cu votul a cel pufin jumatate plus unu din totalul membrilor
consiliului.

(3) In situatiiexceptionale, in care hotararile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singurd datd. La urmditoarea sedinta
cvorumul de sedintd este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de
administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile
celor prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor
prezenti, hotararea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calitdtii de presedinte ales al Consiliului de administratie,

altul decat directorul unitatii de Invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functie a
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directorului si hotdrarea privind sanctiunea acordatd personalului didactic de predare, se iau cu
votul a cel putin 2/3 din numadrul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de Tnvatdmant se adoptd cu votul a
cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv:
procedurile pentru ocuparea posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit,
restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiunisi altele asemenea, se
iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfisurate on-line sau hibrid, modalitatea de exercitare a
votului secret se precizeazd In procedura de desfdasurare on-line sau hibrid a sedintelor
Consiliului de administratie.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si
ori de cate ori este necesar in sedinte extraordinare, la solicitarea presedinteluiConsiliului de
administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid.
Presedintele CA stabileste modalitatea de desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatiiexceptionale, sedinteleConsiliului de administratie se pot desfasura doar on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 18. (1) AtributiileConsiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu
Ordinul nr. 6.223/2023 pentruaprobareaMetodologiei-cadru de organizaresifunctionare a

consiliilor de administratie din unitatile de invatdmantpreuniversitar.

(2) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeazd executia bugetara la nivelul Gradinitei cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni,

b) aproba planul de dezvoltare institutionala alGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, la propunerea directorului unitdfii de invatamant;

c) aproba oferta de CDEOS;

d) analizeaza si aprobd propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu

respectarea principiului interesului superior al beneficiarului primar;
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e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum
si schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
ordin al ministrului educatiei;

f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului
profesoral;

g) stabilestesanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatdmant;

j) is1 asuma raspunderea publicd pentru performanteleunitatii de invatdmant, alaturi de
director;

k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor siinformatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 111 - DIRECTORUL

Art. 19.(1)Directorulexerciticonducereaexecutiva a Gradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, Inconformitate cu legislatiainvigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentruasigurareafinantarii de baza, a finantariicomplementaresi a
finantariisuplimentare, dupapromovareaconcursului, directorula incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarulunitifiiadministrativ-teritorialein a careirazateritoriala se
aflaunitatea de invatamant.

(4) Directorula incheiat contract de management educational cu inspectorulscolar general
al InspectoratuluiScolar.

(5) Pe perioadaexercitariimandatului, directorul nu poatedetine, conform legii, functia de

presedintesauvicepresedinteinstructurile de conducere ale partidelorpolitice, la nivel local,

judetean/al municipiuluiBucurestisaunational, functia de primar, viceprimar,
presedintesauvicepresedinte de consiliujudetean/al Consiliului General al
MunicipiuluiBucurestisauoricefunctie de conducereinorganizatiilesindicale.Nu
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poateocupa/exercita o functie de conducere la nivelulunitatii de Invatdmantpersoana care a
fostcondamnatd penal definitivpentrusavarsirea cu intentie a uneiinfractiuni contra vietii,
integritatiicorporalesausanatatii, contra libertatiipersoanei, reletratamenteaplicateminorului,
hartuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatiisiintegritatiisexuale, luaresi
dare de mita, trafic de influentd, falssiuz de fals, furtcalificat, pentru care nu a
intervenitreabilitarea.

(6) Directorulunitatii de Tnvatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunereamotivatd a inspectoruluiscolar general al InspectoratuluiScolar, cu
avizulConsiliului de administratie al InspectoratuluiScolar;

b) la propunereamotivatd a 2/3 dintremembriiConsiliului de administratie al unitétii de
invatdmant, urmatd de un raport de evaluare a activitatiidirectorului, realizat de catre o
comisieconstituitd la nivelullnspectoratuluiScolar, deciziafinaldapartindAndConsiliului  de
administratie al InspectoratuluiScolar;

c) la propunereaConsiliuluiprofesoral, cu votul secret a 2/3 dintremembri.
Inaceastasituatie, esteobligatorierealizareaunui audit de citreInspectoratuluiScolar;

d) pentruincilcarea cu vinovatie a obligatiilorstabiliteprincontractul de management, cu
respectareaprocedurii de cercetaredisciplinardprevazuta de Legea invatamantuluipreuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarilesicompletarileulterioare;

e) de catreConsiliul de administratie al InspectoratuluiScolar la propunereamotivata a
autoritafiipublice locale care anualevalueazarespectareacontractuluisi a planului de management
administrativ-financiar; hotdrareafinalaapartinelnspectoratuluiScolar.

(7) Infunctiile de director
ramasevacanteinurmaorganizariiconcursuluisauincazulvacantariiunorfunctii  de director din
Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, conducereainterimaraesteasiguratd, pana
la organizareaconcursului, dar nu maitarziu de sfarsitulanuluiscolar, de un cadru didactic titular,
numitprindetagareininteresulinvatdmantului, prindeciziainspectoruluiscolar general,
inbazaavizuluiConsiliului de administratie al InspectoratuluiScolarsi cu acordulscris al persoanei
solicitate.Anterior solicitariiavizuluiConsiliului de administratie al InspectoratuluiScolar,
inspectorulgcolar general consultaConsiliulprofesoral al unitatii de invatdmant, de reguldpana la

incheiereacursuriloranuluiscolar, inperioada de activitate a cadrelordidactice.
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(8) Incazulin care nu se poateasiguranumireaprindetasareininteresulinvatimantului,
conducereainterimarava fi asigurata de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie
din Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, cu acordulacestuia, cdruiai se
deleagaatributiilespecificefunctiei de conducere, pana la organizareaconcursului, dar nu maimult
de 60 de zilecalendaristicesifirdi a depasisfarsitulanuluiscolar. Inaceastiultimasituatie,
inbazaavizuluiConsiliului de administratie al InspectoratuluiScolar, inspectorulscolar general
emitedecizie de delegare a atributiilorspecificefunctiei.

Art.  20.(1)inexercitareafunctiei de conducereexecutivii, directorul are
urmatoareleatributii:

a) estereprezentantul legal al unitatii de Invatamantsirealizeazaconducereaexecutiva a
acesteia;

b) organizeazaintreagaactivitateeducationala;

c) raspunde de aplicarealegislatieiinvigoare, la nivelulunitatii de invatdmant;

d) asiguracorelareaobiectivelorspecificeunitdtii de Invatamant cu celestabilite la nivel
national si local,

e) propunespreaprobareConsiliului de administratieobiectiveleunitatii de
invatamantpreuniversitarprivindasigurareacalitatiisiechitatiiineducatie, prinraportare la cadrul
general privindpoliticileeducationale, scopurile, obiectivelesistandardelestabilite de Ministerul
Educatiei. Indeplinireaobiectivelorunitatii de
invatdmantprivindasigurareacalitatiisiechitdtiiineducatiereprezintacriteriuinevaluareamanageriala
realizatd de inspectorulscolar general al InspectoratuluiScolarsiesteverificatd periodic de
ARACIP;

f) raspunde de implicareaunitatii de
invatdmantinprogrameleUniuniiEuropeneindomeniuleducatieisiformariiprofesionale, ca
instrument de dezvoltareinstitutionalasi de crestere a calitdtiieducatieifurnizate de unitatea de
invatamant;

g
coordoneazasinotificdadministratoriipatrimoniuluiinvedereaobtineriiautorizatiilorsiavizelorlegale

necesarefunctiondriiunitatii de Tnvataimant, conform atributiilor care le revin;
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h) reprezintdunitatea de nvatamantincadrulconsortiilorscolareconstituiteinparteneriat cu
alteunitati de Invatamant de stat, particularesiconfesionalesiautoritati ale administratieipublice
locale Invedereaasigurdriicalitatiieducatieisi a optimizariigestionariiresurselor;

1) colaboreaza cu structurileasociative ale
parintilor/reprezentantilorlegalisiorganizatiilorsindicaleafiliatefederatiilorsindicalereprezentative
la nivel de sector de negocierecolectivainvatdmantpreuniversitar care au membriiinunitatea de
invatamant, pentruidentificareacelormaibunemetodeprivinddezvoltareasistemuluieducational;

J) asiguraaplicareasirespectareanormelor de sanatatesi de securitatelnmunca;

k)  prezintdanual un  raportasupracalitatiieducatieiinunitatea de  invatamant;
raportulesteprezentatinfataConsiliului de administratie, a Consiliuluiprofesoral,
infataconsiliuluireprezentativ al parintilor/reprezentantilorlegalisi a conduceriiasociatiei de
parinti, acoloundeexistd; raportulesteadus la cunostintaautoritatiloradministratieipublice locale si
a InspectoratuluiScolarsipostat pe site-ul unitatii de invatdmantsiprinoricealtiforma de
comunicarepublicdexistenta la nivelulunitatiiscolare, in termen de maximum 30 de zile de la data
inceperiianuluigcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de creditesi are responsabilitiatileprevazute
de legislatiainvigoarepentruaceasticalitate. inexercitareafunctiei de ordonator de credite,
directorul are urmatoareleatributii:

a) propuneConsiliului de administratie, spreaprobare, proiectul de bugetsiraportul de
executiebugetara;

b) raspunde de incadrareainbugetulaprobat al unitatii de invatamant;

C) face demersuripentruatragerea de resurseextrabugetare, cu
respectareaprevederilorlegale;

d) raspunde de gestionareabazeimateriale a unitatii de Invatdmant.

A3) inexercitareafunctiei de angajator, directorul are urmatoareleatributii:

a) angajeazapersonalul din unitateprinincheiereacontractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fiseleposturilorpentrupersonalul din subordine;

c) raspunde de evaluareaperiodica, formarea, motivareapersonalului din unitate;

d) propuneConsiliului de administratievacantareaposturilor, organizareaconcursurilor pe

post siangajareapersonalului;
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e) aplicaprevederilemetodologiei-cadruprivindmobilitateapersonalului didactic
dininvatamantulpreuniversitar, precum siprevederilealtoracte normative, elaborate de minister.

(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propunelnspectoratuluiScolar, spreaprobare, proiectulplanului de scolarizare, avizat de
Consiliul de administratie;

b) coordoneazaactivitatea de elaborare a oferteieducationale a unitatii de invataimantsi o
propunespreaprobareConsiliului de administratie;

c) coordoneazdactivitatea de colectare a datelorstatisticepentrusistemulnational de
indicatoripentrueducatie, pe care le transmitelnspectoratuluiScolar, sirdspunde de
introducereadatelorinSistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propuneConsiliului de  administratie, spreaprobare, regulamentul de
ordineinterioarasiregulamentul de organizaresifunctionare a unitatii de invatamant;

e) stabilestecomponentanominala a formatiunilor de studiu, inbazahotarariiConsiliului de
administratie;

f) elaboreazaproiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum sistatul de
personal didactic auxiliar siadministrativsi le supune, spreaprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupaconsultareaConsiliuluiprofesoral, inbazahotarariiConsiliului  de
administratie, educatorii/profesoriipentrueducatietimpurie de la grupelepentrueducatietimpurie,
precum sicoordonatorulpentruproiectesiprograme educative scolaresiextrascolare,
respectivcoordonatorulpentruproiecteeducationaleeuropene;

h) raspunde de implementareaprogramelornationaleinitiate de MinisterulEducatieisi a
proiecteloreuropene din cadrulprogramelor UE
indomeniuleducatieisiformariiprofesionalesicoordoneazaactivitateaechipelor de proiect din
unitatea de invatamant;

1) emite, inbazahotarariiConsiliului de administratie, decizia de numire a
coordonatorilorstructurilorarondate, din randulcadrelordidactice - de reguld, titulare - care
isidesfasoardactivitateainstructurile respective;

J) emite, inbazahotarariiConsiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrulunitatii de invatamant;

k) coordoneazacomisia de intocmire a oraruluicursurilorunitatii de

invatdmantsiilpropunespreaprobareConsiliului de administratie;
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1) propuneConsiliului de administratie, spreaprobare, strategiileunitatii  de
invatdmantpentruimplementareasirespectiv, pentruvalorizareaactivitatilor din
proiectelenationaleinitiate = de ~ MinisterulEducatieisi  din  proiecteleeuropene  din
cadrulprogramelor UE indomeniuleducatieisiformariiprofesionale, precum
sicalendarulactivitatilor educative al unitatii de Invatamant;

m) elaboreazdinstrumente interne de lucru, utilizateinactivitatea de indrumare, control
sievaluare a tuturoractivitatilor care se desfasoarainunitatea de invatamantsi le
supunespreaprobareConsiliului de administratie;

n)asigura, prinresponsabilulcomisieipentru curriculum,
aplicareacurriculumuluipentrueducatiatimpuriesi a
metodologieiprivindevaluarearezultatelorscolare pe bazastandardelornationale de evaluare;

0) controleaza, cu sprijinulresponsabiluluicomisieipentru curriculum,
calitateaprocesuluiinstructiv-educativ, atitprinasistente la activitati, astfel ca fiecarecadru
didactic sa fie asistat cel putin 0 data intr-un an scolar,
catsiprinevaluareaimpactuluiparticipariicadrelordidactice la mobilitati cu scop de Invataresi la
diverse activitati educative extracurricularesiextrascolare;

p)monitorizeazaactivitatea de formarecontinua a personalului din unitate;

q) monitorizeazaactivitateacadrelordidactice debutante
sisprijindintegrareaacestoraincolectivulunitatii de invatdmant;

r) consemneazazilnicincondica de prezentaabsentelesiintarzierilepersonalului didactic
siadministrativ de la programul de lucru;

S) isiasuma, alaturi de Consiliul de administratie,
raspundereapublicdpentruperformanteleunitatii de invatamant pe care o conduce;

t) numestesicontroleazapersonalul care raspunde de sigiliulunitétii de invatamant;

u) raspunde de arhivareadocumentelorunitatii de invatamant;

v) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivareasicasareaactelor de
studiisi a documentelorscolare;

w) supune, spreaprobare, Consiliului de administratie, procedura de accesinunitatea de
invatamant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum
siprocedura de acces a  pdrintilor/reprezentantilorlegali  ai  beneficiarilorprimari,

inconditiilestabiliteprinregulamentul de organizaresifunctionare a unitatii de
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invatdmantsiregulamentul de ordineinterioard a unitdtii de invatdmant; procedura de
accesinunitatea de invatamant se afiseaza, la loc vizibil, la intrareainunitatea de Invatamant.
Reprezentantiiinstitutiilor cu drept de indrumaresi control asupraunitatilor de invatdmant, precum
sipersoanele care participa la procesul de monitorizaresievaluare a calitatiisistemului de
invatamant au accesneingraditinunitatea de invatamant;

X) supune, spreaprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a
suspiciunilorsifaptelor de violentd la nivelulunititii de invatdmant precum simetoda de
sesizareconfidentiala a suspiciunilorsicazurilor de violentd la nivelulunititii de Invatamant,
inconditiilestabiliteprinregulamentul de ordineinterioara a wunititii de Invatamant;
procedurasimetoda de sesizare a suspiciunilorsicazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la
intrarealnunitatea de invatamant;

z) asiguraimplementareahotararilorConsiliului de administratie;

aa)  propunespreaprobareConsiliului  de  administratiesuspendareacursurilor  la
nivelulunorformatiuni de studiu - grupesau la nivelulunititii de Invatamant, insituatiiobiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, altesituatiiexceptionale;

bb) coordoneazaactivitatilerealizateprinintermediultehnologieisi al internetului la
nivelulunitatii de invatamantsistabileste, inacord cu cadreledidactice, modalitatea de valorificare

a acestora;

cc) asigurdimplementareasarcinilor legate de proiectele cu
finantarenerambursabilaincadrulcaroraunitatea de
invatamantesteaplicant/lider/coordonatorsaupartener, desemnand, prindecizii interne,

componentaechipelor de implementare;

dd) sprijindparticipareacadrelordidactice la mobilitdti cu scop de invatare,
desfasurateincadrulprogramelor UE de educatiesiformareprofesionala, prinasigurareasuplinirii pe
perioadamobilitatii, utilizandresursefinanciare din finantareacomplementars;

ee) coordoneazamanagementulcazurilor de
violentdasuprabeneficiarilorprimarisiasuprapersonalului la nivelulunitatii de Tnvatamant;

ff) analizeazanevoile de accesibilizare a
mediuluiscolarsisesizeazaautoritatileadministratieipublice locale
privindinvestitiilenecesareasigurariiaccesuluisiparticipariibeneficiarilorprimari cu dizabilitati la

procesuleducational;
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gg) initiazasicoordoneazacolaborareapersonaluluiunitatii de  invitdmant cu
scolilespeciale, centrelescolare de educatieincluziva, institutiile de protectiesociala,
furnizoriilicentiatisiacreditati din domeniulserviciilorsocialesi de sanatate, CJRAE/CMBRAE,
institutiile de protectiesociald, furnizoriilicentiatisiacreditati din domeniulserviciilorsocialesi de
sanatate, invedereaasigurariinevoilorbeneficiarilorprimari cu
cerinteeducationalespecialeintegrati;

hh)  initiazdsicoordoneazacolaborareapersonaluluiunittii =~ de  invatamant cu
organizatiileneguvernamentale,
invedereaasigurariinevoiloreducationalespecificebeneficiarilorprimari cu statut social, economic
sau cultural scazut, remigranti, refugiati, cu cerinteeducationalespeciale, cu dizabilitati,
separatitemporarsaudefinitiv. ~ de  pdarinti, din  comunititi de = romivulnerabile,
implicatilnmigratiesezonierasialtecategoriidezavantajate;

1) poateachizitiona, cu acordulConsiliului de administratie,
serviciilenecesareindepliniriiobligatiilorlegaleprivindintegrareabeneficiarilorprimari cu
cerinteeducationalespecialeininvatimantul de masa, costurilefiindacoperite din finantarea de
baza.

(5)Directorulindeplinestealteatributiiprecizate ~ explicit  infisapostului, stabilite de
catreConsiliul de administratie, potrivitlegii, sioricealteatributiirezultand din
prevederilelegaleinvigoaresicontractelecolective de muncaaplicabile.

(6)Pentrurealizareaatributiilor sale, directorul se consulta cu
reprezentantiiorganizatiilorsindicalereprezentative la nivel de sector de
negocierecolectivdinvatdmantpreuniversitar care au membriinunitatea de invatamantsau,
dupacaz, cu reprezentantiisalariatilor din wunitatea de invatamant, nconformitate cu
prevederilelegale.

(7)Pentruperioadain care directorul nu isipoateexercitaatributiile (concediu de odihna,
delegatiisialteleasemenea), acesta are obligatia de a delega, prindecizie, atributiilecatre un alt
cadru didactic titular, de regulaMembru al Consiliului de administratie.

(8)Pentrusituatiileexceptionale (accident, boalasialteleasemenea) in care directorul nu
poatedelegaatributiile, acestaemite la Tnceputulanuluiscolardecizia de delegare a atributiilorcatre

un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Deciziavacontinesi un supleant, cadru
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didactic titular. Neindeplinireaacestorobligatiiconstituieabateredisciplinardsi se sanctioneaza
conform legii.

(9)Insituatiilein care directorul are calitateprocesualaindosareleaflate pe rolulinstantelor,
incontradictoriu cu unitatea la care exercitafunctia, acestaisideleagaatributiilespecificefunctiei de
conduceremembruluiConsiliului de administratie, care asigurareprezentareaintereselorunitatii de
invatdmant, precum sisemnareatuturoractelor de proceduranecesare, pana la finalizareadefinitiva
a acestordosare.

Art. 21. In exercitarea atributiilorsi a responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii
si note de serviciu.

Art. 22.(1)Drepturile siobligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute
de legislatia In vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioara, de
contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizaresifunctionare a
unitatilor de invatamantpreuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul
scolar general.

(3)Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face 1incaz de
fortdmajorasaupentruintereseurgente care impunprezentaacestuia la locul de munca, cu
respectareaobligatiilorlegalede catreangajator, si se dispuneprindecizie a inspectoruluigcolar

general.

CAPITOLUL IV- TIPUL SI CONTINUTULDOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 23.PentruoptimizareamanagementuluiGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, conducereaunititiielaboreazadocumentemanageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

c¢) documente de evidenta.

Art. 24. Infunctie de resurseleexistente la nivelulunititi de invatimant,
documentelemanageriale, precum sialtedocumente elaborate de comisiileconstituite la
nivelulunitatii de invatdmantvor fi stocatein format digital. Validareaacestordocumente se poate

face siprinsemnaturaelectronica.
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Art. 25.Documentele de diagnoza ale Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni sunt:

a) rapoarteleanuale ale comisiilorsicompartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportulanualasupracalitatiieducatiei din unitatea de Invatimant;

¢) raportulanual de evaluareinterna a calitatii.

Art. 26. ConducereaGradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenipoateelaborasialtedocumente de diagnozaprivinddomeniispecifice de interes, care
sacontribuie la dezvoltareainstitutionalasi la atingereaobiectiveloreducationale.

Art. 27.Raportulanualasupracalitatiieducatiei se intocmeste de catre director.

Art. 28. (1) Raportulanualasupracalitatiieducatiei se analizeaza, se dezbatesi se valideaza
de catreConsiliulprofesoralsi se aproba de catreConsiliul de administratie, Ia
propunereadirectorului, inprimelepatrusaptdmani de la inceputulanuluiscolar.

(2) Raportul se prezintd de catre director 1InfataConsiliuluiprofesoral, a
consiliuluireprezentativ al parintilor/reprezentantilorlegalisi a conduceriiasociatiei de parinti,
acoloundeexista.

Art. 29.Raportulanualasupracalitatiieducatieiesteadus la
cunostintaautoritatiloradministratieipublice locale si a InspectoratuluiScolarsipostat pe site-ul
unitatii de invatamantsiprinoricealtdforma de comunicarepublicaexistenta la
nivelulunitatiiscolare.

Art.  30.(1)Raportulanual de evaluareinternda (RAEI) se 1intocmeste de
catrecomisiapentruevaluareasiasigurareacalitatiieducatiei, se prezinta,
spreanalizagivalidareConsiliuluiprofesoralsi se aproba de catreConsiliul de administratie, la
propunereacoordonatoruluicomisiei.

(2)Raportulanual de evaluareinterndesteadus la
cunostintatuturorbeneficiarilorprinafisaresaupublicare.

Art. 31.(1)Documentele de prognozd ale unitdtii de Iinvatamantrealizate pe
bazadocumentelor de diagnoza ale perioadeianterioare sunt:

a) planul de dezvoltareinstitutionald (PDI);

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
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(2)Directorulpoateelaborasialtedocumente de prognoza,
inscopuloptimizariimanagementuluiunitatii de invatamant.

(3)Documentele de prognoza se posteaza pe site-ul unitatii de invatamantsi se transmit, in
format electronic, consiliuluireprezentativ al
parintilor/reprezentantilorlegalisiconduceriiasociatiei de parinti, acoloundeexista, fiinddocumente
care contininformatii de interes public.

Art. 32.(1)Planul de dezvoltareinstitutionaldconstituiedocumentul de prognoza pe termen
lung si se elaboreaza de catre o echipacoordonata de citre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani.
Acestacontine:

a) prezentareaunitatii: istoricsistareaactuala a resurselorumane, materialesifinanciare,
relatia cu comunitatealocalasiorganigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT sianaliza de tip PESTE;

c) viziunea, misiuneasiobiectivelestrategice ale unitatii;

d) planificareatuturoractivitatilorunitatii de Invatamant, respectivactivitdfimanageriale,
obiective, termene, stadii de realizare, resursenecesare, responsabilitati, indicatori de
performantasievaluare.

(2)Planul de dezvoltareinstitutionala se dezbatesi se avizeaza  de
catreConsiliulprofesoralsi se aproba de catreConsiliul de administratie.

(3)Stadiulatingeriiobiectivelorstrategiceincluseincadruldocumentelor de prognoza pe
termen lungesteevaluatanualsi, dupacaz, echipacoordonatd de catre director care a
elaboratacestedocumentepoatepropunerevizuirea/reactualizareaactivitatilorcorespunztoareacesto
ra.

(4)Incazulin care se propune o revizuire a activitatilor, aceastaestecorelati cu propunerea
de revizuirecorespunzatoare a celorlaltecomponente PDI.

(S)Propunerea de revizuire se dezbatesi se avizeazd de catreConsiliulprofesoralsi se
aproba de catreConsiliul de administratie, devenindanexa la PDI.

Art. 33.(1)Planul managerial constituiedocumentul de actiune pe termen scurtsi se
elaboreaza de catre director pentru o perioada de un an scolar.

(2)Planul managerial contineadaptareadirectiilor de actiune ale
ministeruluisilnspectoratuluiScolar la specificulunitatii, precum si a obiectivelorstrategice ale

PDI la perioadaanuluiscolarrespectiv.Planul  managerial  confinetoateactivitatile  din
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cadrulproiectelornationaleinitiate de MinisterulEducatieisi din  proiecteleeuropene  din
cadrulprogramelor UE indomeniuleducatieisiformariiprofesionale pe care unitatea de invatamant
le deruleazdinacel an.

(3)Planul managerial se dezbatesi se avizeaza de catreConsiliulprofesoralsi se aproba de
catreConsiliul de administratie.

Art.  35.Directoruliamasurilenecesare,  inconformitate  cu  legislatiainvigoare,
pentruelaborareasi/saudezvoltareasistemului  de control intern managerial, inclusiv a
procedurilorformalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial ~ vacuprindeobiectivele, actiunile, responsabilititile, termenele, precum
sialtecomponente.

Art. 36.Documentelemanageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigramaunitatii de Invatamant;

c¢) programulzilnic al Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni,

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni
SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 37.(1)La Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, personalul unitatii
este format din personal didacticde conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliarsi a celui administrativ
se face conform normelor specificefiecareicategorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar siadministrativ se
realizeaza prin incheierea contractului individual de muncd cu Gradinita cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, prin reprezentantul sau legal.

Art. 38. (1)Drepturile siobligatiile personalului din invdtdmant sunt cele prevazute de
reglementdrile legale in vigoare.

(2)Personalul trebuie sd indeplineascd conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si
sa fie apt din punct de vedere medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in
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concordantd cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sd desfasoaresi sa
incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publicd a beneficiarului primarsiviata intima,
privata sau familiala a acestuia sau ale celorlaltisalariati din unitate.

(5) Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa aplice pedepse
corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotionalbeneficiarii primarisi/sau colegii.

(6) Personalul din Invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfasurdrii programului scolarsi a activitatilorscolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(7) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sd sesizeze, dupa caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generald de asistenta
sociald siprotectia copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv 1n legatura cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 39.(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama,
prin statele de functiisi prin proiectul de incadrare alGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni.

(2)Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de
specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

(3)Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecdrui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratiesi se Inregistreaza la secretariatul Gradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni.

Art. 40.CoordonareaactivitatiistructurilorGradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenise realizeazd de cdtre un coordonatornumit, de reguld, dintrecadreledidacticetitulare,
prinhotarare a Consiliului de administratie, la propunereadirectorului.

Art. 41.Personalul didactic auxiliar siadministrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, in conformitate cu organigrama Gradinitei cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

Art. 42. Personalul din Invatamantul preuniversitar are drepturi siobligatii care decurg

din legislatia in vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului
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individual de munca si ale contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 43. (1)Personalul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sansesi de tratament;

e) dreptul la securitate si sandtate iTn munca;

f) dreptul la formare profesionala.

(2) Personalului fi revine, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i
revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitateainformatiilorsi documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistentd medicala gratuita
pentru examindrile medicale periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuita
impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri active de prevenire a Tmbolndvirilor
profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de muncd, ca urmare a unei boli
profesionale, beneficiazd de pensie de invaliditate in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaza de concediu de odihna, anual, cu plata, in
perioada vacantelorscolare, cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate,
conducerea unitatii de invatamant poate ntrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a
fi remunerate pentru munca depusa.

(6)Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul

invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
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platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant.

(7) Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregatirea activitafii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de invatamant, prin metode conforme principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea
obligatiilorprofesionale;

¢) punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatdmant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la sigurantd in exercitarea actului
educationalsi nu poate fi perturbat in timpul desfasurariiactivitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sd faca parte din asociatiisiorganizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationalesiinternationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiulscolarsi poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza onoarea si
prestigiul invatdmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizdri, de acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de
participare la manifestdri stiintifice organizate in strdinatate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de Tnvatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in Tnvatimantul superior si beneficiaza de
gratuitate la cazare Tn camine §i internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
invatamant, precum si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de
invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din Tnvatimant beneficiaza de la bugetul
asigurdrilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in
bazele de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, solicita sd se specializeze ori
sa continue studiile, are dreptul la concediu fard plata. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3

ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile in aceste situafii sunt de competentaunitatiiscolare prin
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Consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 44. Raspunderea disciplinara a personalului din Gradinita cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit art. 247-252
din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 45.Raspundereadisciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa isi exercite profesia respectand atat principiile si
valorile consacrate in Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza,
dacd nu sunt sdvarsite 1n astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau
psihica a copiilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiulscolar;

d) incélcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor
obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat
este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare-evaluare cu copiii;

e) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor coiilorsi familiilor
acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa
solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea
scrisd a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art.
46, alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va
desfasuraactivitdfi didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea corespunzatoare a drepturilor
salariale.

Art. 46. (1)Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in

raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
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a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere,
de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare sidesfagurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. e) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) In functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit.
b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de
cadrul didactic.

Art. 47. (1) Orice persoana poate sesiza In scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de
invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri

disciplinare.

Art. 48. Raspundereadisciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Gradinita cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni, prin care se incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si normele
statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii al
carei angajat este sau in cadrul céreia presteaza activitati de predare-invatare cu copiiisi alte
fapte de naturd sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/interesului invatdmantului sau ale
beneficiarilor constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor,

dupa cum urmeaza:
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a) observatie scrisa,

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs
pentru obtinereagradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare sidesfagurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 49. Orice persoand poate sesiza In scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizdrii la secretariatul InspectoratuluiScolar,
pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii de invatamant.

Art. 50. Raspundereadisciplinara a personalului didactic auxiliar siadministrativ

(1) Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic
auxiliar si administrativ ori de cate ori constata cad acesta au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune
sau inactiunesavarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul de ordine interioara, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Art. 51. (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Gradinita cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
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d) reducerea salariului de baza si/sau, dupad caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un
alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3)Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a directorului emisd in forma scrisa.

Art. 52. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

SECTIUNEA 1I - PERSONALUL DIDACTICDE PREDARE

Art. 53. (1)Functiile didactice de predaredin Gradinita cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenisunt:educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie.

(2) Pentruincadrareasimentinereainfunctie, personalul didactic are obligatiasaprezinte un
certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care atestacaeste apt
pentruprestareaactivitatiiininvatamant, precum sicazieruljudiciarsicertificatul de
integritatecomportamentala.

(3) Pentruasigurareaincluziuniibeneficiarilorprimari cu cerinteeducationalespeciale,
personalul didactic colaboreazdinactivitateadidactica la grupa cu profesoriitinerantisi de sprijin,
profesoriconsilieriscolari, profesorilogopezi.

Art. 54.(1)In cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfasurareaactivititiieducationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invétare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre tofi beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationalesi instrumente de evaluare curenta;

e) suport pentru copii, prin consiliere §i mentorat;

f) promotor al inovatiei in educatie.
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(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge
etapele de formare inifialdsi programe de formare continua.Personalul didactic de predare
isidesfasoara activitatea urmarind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum
si interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic 11 este interzis sa desfasoare orice activitate care aduce atingere
valorilor §i principiilor care guverneaza sistemul national de invatamant; acesta trebuie sa
reprezinte un model de etica si integritate pentru copii i pentru societate.

Art. 55. Personalul didactic are urmatoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelorsicompetentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predare-invatare-evaluare sa fie de 1nalta calitate, prin respectarea principiilor de etica
profesionald;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini
proactive de perfectionare permanenta, prin participarea la activitatile de formare continua;

c) sprijinirea excelenteisi motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al
fiecarui copil, astfel incat acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si s respecte dreptul
fiecarui copil de a avea sanse egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a
studiilor;

e) respectarea diversitatii pentru a genera copiilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sa ofere copiilor
un set de repere valorice, axiologice, pe tot parcursul educational;

g) staruintd in pregatirea profesionald permanentd pentru atingerea potentialului maxim
profesional;

h) sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

1) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de cétre copii a valorilor §i a
principiilor dintr-o societate democratica;

J) comunicarea transparentd in evaluare pentru a asigura o Incredere ridicatd a
beneficiarilor actului de predare-invatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia In procesul de educatie a
copilului pentru dezvoltarea fizicd, intelectuala si morald, ca principal instrument al realizarii

unui sistem de educatie deschis;
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1) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea In procesul si in parcursul educational, astfel incat Gradinita cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni sd ofere un raspuns corect beneficiarilor sicomunitdtilor de
invatare;

n) sa transmita cunostintesi valori, in egala masura.

SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 56. (1) La Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, personalul didactic
auxiliar este format din:secretar, administrator financiar (contabil) si administrator de patrimoniu,
casier.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in
conformitate cu organigrama unitatii de invatamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol
distinct.

Art. 57. (1) Personalul didactic auxiliar igsidesfasoara activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele
normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificdrile si
completarile ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente In vigoare.

(2)Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legeainvdatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3)Pentruincadrareasimentinereainfunctie, personalul didactic-auxiliar are
obligatiasaprezinte un certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care
atestacdeste apt pentruprestareaactivitatiiindomeniulvizat, precum sicazieruljudiciarsicertificatul

de integritatecomportamentala.

SECTIUNEA 1V - PERSONALUL ADMINISTRATIV
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Art.  59.(1) Personaluladministrativ.  are  drepturilesiobligatiileprevazute  de
legislatiainvigoaresi de contractulcolectiv de muncaaplicabil.

(2)Organizareasidesfagurareaconcursului de ocupare a posturilordin Gradinita cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni sunt coordonate de director. Consiliul de administratie
al unitatii de invatamantaprobacomisiile de concurs sivalideazarezultateleconcursului.

(3)AngajareapersonaluluiadministrativinGradinita cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni, se face de catre director, cu aprobareaConsiliului de administratie,
prinincheiereacontractului individual de munca.

(4)Pentruincadrareasimentinereainfunctie, personaluladministrativ are obligatiasaprezinte
un certificat medical, eliberat de mediculspecializat de medicinamuncii, care atestacaeste apt
pentruprestareaactivitatiiindomeniulvizat, precum sicazieruljudiciarsicertificatul de
integritatecomportamentala.

Art.  60.(1)Activitateapersonaluluiadministrativestecoordonata, = de  reguld, de
administratorul de patrimoniu.

(2)Programulpersonaluluiadministrativ.  se stabileste de catreadministratorul de
patrimoniupotrivitnevoilorunitatii de invatamantsi se aproba de catredirectorulunitatii de
invatamant.

(3)Administratorul de patrimoniustabilestesectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire.  Infunctie de  nevoileunititii,  directorulpoatesolicitaadministratorului  de
patrimoniuschimbareaacestorsectoare.

(4)Administratorul de patrimoniu nu
poatefolosipersonalulsubordonatinalteactivitatidecatcelenecesareunitatii de Tnvatamant.

(5)Administratorul de patrimoniusau, inlipsaacestuia, altdpersoand din
cadrulcompartimentuluiadministrativ, desemnata de catre director, trebuiesda se ingrijeasca,
inlimitacompetentelor, de verificareaperiodici a elementelorbazeimateriale a unitatii de

invatamant, invedereaasigurariisecuritatiibeneficiarilorprimari/personalului din unitate.

SECTIUNEA V - EVALUAREA PERSONALULUI Gradinitei cu Program Prelungit
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“Campionii” Mioveni

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind
aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, ale Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si
contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza
fiselor de evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a
fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic, didactic

auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1)Consiliulprofesoraleste format din totalitateacadrelordidactice din unitatea de
invatdmant. PresedinteleConsiliuluiprofesoralestedirectorul.

(2)Consiliulprofesoral se  iIntruneste lunar sau de cateoriestenevoie, la
propunereadirectoruluisau la solicitarea a minimum 1/3 din numarulcadrelordidactice.

(3)Cadreledidactice au dreptulsaparticipe la toatesedinteleConsiliuluiprofesoraldin
unitateade invatdmantundeisidesfidsoaraactivitateasi au obligatia de a participa la
sedinteleConsiliuluiprofesoral ~din  unitatea de invatdmantundedeclara, finscris, la
inceputulfiecarui an scolar, cd au norma de bazd. Absentanemotivatd de Ila
sedinteleConsiliuluiprofesoral din unitatea de invatamantunde are norma de baza se
consideraabateredisciplinarasi se sanctioneaza conform legii.

(4)Cvorumulnecesarpentruintrunireaingedintd a Consiliuluiprofesoraleste de 2/3 din

numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de bazainunitatea de invatamant.
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(S)Hotararile se adoptaprinvotdeschissau secret, cu cel pufinjumatate plus unu din
numarul total al membrilorConsiliuluiprofesoral cu norma de bazadinunitate, si sunt
obligatoriipentrupersonalulunitatii de invatamant, precum
sipentrubeneficiariiprimari,parinti/reprezentantilegali. Modalitatea de vot se stabileste la
inceputulsedintei.

Art. 64. Directorulunitatii de invatamantnumeste, prindecizie,
atatcomponentaConsiliuluiprofesoral, catsisecretarulacestuia, ales de Consiliulprofesoral.
Secretarul are atributia ~ de a  redactalizibilsiinteligibilprocesele-verbale ale
sedintelorConsiliuluiprofesoral.

Art. 65. La sedinteleConsiliuluiprofesoral, directorulpoateinvita, infunctie de

tematicadezbatuta, personalul didactic auxiliar si/saupersonaluladministrativ din unitatea de

invatamant, reprezentantidesemnati ai parintilor/reprezentantilorlegali, ai
autoritatiloradministratieipublicelocale si ai altorpartenerieducationali. La
sedinteleConsiliuluiprofesoral pot

participasireprezentantiiorganizatiilorsindicaleafiliatefederatiilorsindicalereprezentative la nivel
de sector de negocierecolectivainvatimantpreuniversitar care au membriilnunitatea de
invatamant.

Art. 66. 1) Inprocesele-verbale ale sedintelorConsiliuluiprofesoral,
secretarulacestuiaconsemneaza:

a) prezentamembrilorConsiliuluiprofesoral la sedinte;

b) prezentareaordinii de zi a sedintelor de catrepresedinteleConsiliuluiprofesoral,
respectivaprobareaordinii de zi de catremembriiConsiliuluiprofesoral;

¢) rezultatulvotuluiprivindaprobarea/respingereacelorpropuse, prinindicareanumarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membriiConsiliuluiprofesoralsiinvitatiiintimpulsedintei;

e) asigurareacvorumului.

(2)Numelesisemnaturileolografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la
sfarsitulprocesului-verbal  al  fiecareisedinte;  presedinteleConsiliuluiprofesoralsemneaza,
dupamembri, pentrucertificareacelorconsemnateinprocesele-verbale.

(3)Procesele-verbale se scriuinregistrul de procese verbale al Consiliuluiprofesoral.

Registrul de procese-verbale se numeroteazd pe fiecarepagindsi se inregistreaza. Pe ultima

38



pagina, directorulunitatii de
invatamantsemneazapentrucertificareanumaruluipaginilorregistruluisiaplicasigiliulunitatii de
invatamant.

(4)Registrul de procese-verbale al Consiliuluiprofesoralesteinsotit de un dosar care
contineanexeleproceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.), numerotatesiindosariatepentrufiecaresedintd. Registrulsidosarul se
pastreazaintr-un figetsecurizat, ale caruichei se gasesc la secretarulsi la directorulunitatii de
invatamant.

(5)SedinteleConsiliuluiprofesoral se pot desfasura, dupacaz, in format hibridsau online,
prinmijloaceelectronice  de  comunicare, insistem de  videoconferintd,  conform
uneiproceduristabilite la nivelulunitatii de invatamant.

Art. 67. Consiliulprofesoral are urmatoareleatributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invataimantului din unitatea
de invatamant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabilestesi monitorizeazd aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in
conformitate cu Codul-cadru de etica profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul
anului personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratieinitierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) propune acordarea recompenselor pentru copiisi pentru personalul didactic din unitatea
de Invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

J) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala

continud pentru cadrele didactice;
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k) avizeazd oferta de CDEOS pentru anul scolar urmator si o propune spre aprobare
Consiliului de administratie;

1) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

m) valideaza, la Inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

n) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare sifunctionare a unitatii de invatdmant si
regulamentul de ordine interioara;

o) dezbate, la solicitarea ministerului, a Inspectoratului Scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza
activitatea la nivelul sistemului national de Tnvatamant, formuleaza propuneri de modificare sau
de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din
unitatea de invatamantsi propune Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

q) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitatii, precum si ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile
legii;

r) indeplineste, In limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie,
precum si orice alte atributii potrivit legislatiei In vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

s) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 68. DocumenteleConsiliuluiprofesoral sunt:

a) tematicasigraficulsedintelorConsiliuluiprofesoral;

b) convocatoareleConsiliuluiprofesoral/dovezi ale convocariiprinmijloaceelectronice;

c) registrul de procese-verbale al Consiliuluiprofesoral, insotit de dosarul cu

anexeleproceselor-verbale.

SECTIUNEA II - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE
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Art. 69. (1)Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoralsi aprobat de catre
Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de
administratie alGradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare
coordoneaza activitatea educativd din unitatea de 1invatdmant, initiazd, organizeaza
sidesfasoaraactivitatiextracurricularesiextrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali siasociatia de parinti, acolo unde aceasta exista,
cu consilierul scolarsi cu partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolaresiextrascolareisidesfagsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului
Educatiei privind educatia formala sinonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamantstabilesteatributiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolaresiextragcolare, in functie de prioritatilesi specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6)Daca unitatea de invatdmant aobtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in
unitatea de Tnvatdmant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in
domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului
profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte
educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este acreditatd sau deruleaza
mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii
profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale europene sunt indeplinite
de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolaresiextrascolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte i programe educative scolaresiextrascolare
are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de Invatamant;

b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale

grupei;

41



c) elaboreazd  proiectul  programului/calendarului activitatilor  educative
scolaresiextrascolare ale unitatii de invatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare
institutionald, cu directiile stabilite de catre Inspectoratul Scolar si minister, cu nevoile si
interesele  beneficiarilor primari, in urma consultdrii consiliului reprezentativ = al
parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde existasi il supune spre aprobare
Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum siposibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali siasociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitdtile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali
siasociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali 1n activitatile educative;

1) elaboreaza tematici §i propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J)  propune/elaboreazd  instrumente de evaluare a  activitafii  educative
nonformaledesfasurate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza, aldturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop
de invatarepentru cadre didactice, in tard sau in strdinatate, in programele UE de educatiesi
formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatieextragcolarasi Tnainteaza Consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitatii de Invatamant;

m) iniiazasisustine colaborarea unitatii de Tnvatdmant cu unitatile de educatieextragcolara

din localitate/judet;
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n) se asigura ca rezultatele Invatarii dobandite de prescolariprin participarea la programe
si proiecte scolaresiextragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate
acordate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in
portofoliul educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative
scolaresiextrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinteeducationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul  coordonatorului  pentru  proiecte §i  programe  educative
scolaresiextrascolarecontine:

a) oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire siinterventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationaleextrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolard, in format letric/electronic,
transmise de Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic
titular, propus de Consiliul profesoralsi aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor
criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza unitatea cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor

implementate la nivelul unitétii de invatamant.
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(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isidesfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Tnvatimantstabilesteatributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, In corelatie cu oportunitatile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate - Ministerul Investitiilorsi Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului,
AgentiaNationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatieisi Formarii Profesionale
(ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritafi abilitate - MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identifica oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a
consiliului reprezentativ al parintilorsiasociatiei de parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatamant, organizarea concursurilor sicompetitiilor
cu tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru cadre didactice in tarasi in strdinatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participa la activitati organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in

domeniul programelor educationale europene;
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J) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene congine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi
accesate pentru unitatea de Iinvatamantsi coordonatele de accesare a platformelor IT
corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatea de invatdmantsi alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legéaturd al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul Scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolaresiextrascolaresi pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolaresiextragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte
educationaleeuropene se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de
administratie. Activitatea educativa scolarasiextrascolarasi activitatea de gestionare a proiectelor

educationale europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionala.

SECTIUNEA III -EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art. 73.
Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatamantprescolarc

oordoneaza activitatea grupeila care este numit.
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Art. 74.
Educatorii/educatoarele/profesoriipentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatamantprescolar
sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii Consiliului de
administratie.

Art. 75. (1)Activitatilespecificefunctiei de educator/profesorpentrueducatiatimpuriesunt
prevazuteinfisapostuluicadrului didactic.

(2) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatdmant
prescolarrealizeazdanualplanificareaactivitatilor conform proiectului de
dezvoltareinstitutionalasinevoiloreducationale ale colectivului de copii pe care ilcoordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catredirectorulunitatii de invatamant.

(3) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatdmant
prescolar, urmarestedezvoltareagiperfectionareaabilitatilorpersonalesiacademice ale
beneficiarilorprimariprinutilizareaadecvata a portofoliiloracestora, in propria activitate.

(4) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatamant
prescolardesfagoaraactivitati educative extrascolare, pe care le
stabilestedupaconsultareabeneficiarilorprimarisi a parintilor/reprezentantilorlegali, inconcordanta
cu specificulvarsteiginevoiloridentificatepentrucolectivulde copii.

(5) Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatdmant
prescolarmonitorizeazaactivitateacolectivului de copii,colaboreaza cu profesorul itinerant si de
sprijinsiinformeazdConsiliul de administratieprivindbariereleintampinate de beneficiariiprimari
cu dizabilitatiinceeaceprivesteaccesulsiparticiparea la activitatilecurriculare,
extracurricularesiextrascolare.

Art. 76. Pentrurealizareauneicomunicariconstante cu parintii / reprezentantiilegali,
educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatdmantprescolarst
abileste, 1nacord cu acestia, pe perioadafiecdrui  interval de cursuri, o
intalnirepentrudiscutareaproblemeloreducationalesaucomportamentalespecifice  ale  copiilor.
Insituatiiobiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, altesituatiiexceptionale,
acesteintalniri se pot desfasura, dupacaz, in format hibridsau online, prinmijloaceelectronice de
comunicare, insistem de videoconferinta.

Art. 77. (1) Planificareaorelor dedicate intalniriloreducatorului/educatoareicu

parintiisaureprezentantiilegali de la fiecareformatiune de studiu se
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comunicaparintilor/reprezentantilorlegali ai acestorasi se afiseaza la aviziersau pe site-ul unitatii
de Invatamant.

(2) Intdlnirea cu parintii/reprezentantiilegali se recomandi a fi individuala,
inconformitate cu o programarestabilitainprealabil.

Art.
78.Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinviataman
tprescolarare urmaitoarele atributii:

1. organizeazasicoordoneaza:

a) activitateacolectivului de copii,

b) intdlniri la care sunt convocatipdrintiisaureprezentantiilegali la Inceputulsi la
sfarsitulanuluiscolarsiori de cateoriestecazul;

¢) activitati educative si de consiliere;

d) activitatiextracurricularesiextrascolareinunitatea de Invatadmantsiin afara acesteia,
inclusivactivitatilerealizateprinintermediultehnologieisi al internetului;

e) activitati de cunoastere, intercunoasteresi teambuilding/dezvoltare a coeziunii de
grupinvedereaformariiuneiculturibazate ~ pe  respect,  increderesisustinerereciproca  la
nivelulgrupei.

2. monitorizeaza:

a) progresulcopiilor;

b) frecventa la ore a beneficiarilorprimari;

C) participareasirezultatelebeneficiarilorprimari la
concursurilesicompetitiilescolaresiextragcolare;

d) participareasicomportamentulbeneficiarilorprimariintimpulactivitatilorscolare,
extragcolaresiextracurriculare;

e) participareabeneficiarilorprimari la
programesauproiectesiimplicareaacestorainactivititi de voluntariat.

3. colaboreaza cu:

a) coordonatorulpentruproiectesiprograme educative
scolaresiextrascolarepentruinformareaprivindactivitateabeneficiarilorprimari,
pentrusolutionareaunorsituatiispecificeactivitatilorscolaresipentrutoateaspectele care

vizeazaprocesulinstructiv-educativ, care fiimplica pe copii;
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b) cabinetele de consilierescolarad, inactivitdti de consilieresiorientare a
beneficiarilorprimari ai grupei;

c¢) directorulunitdtii de invatdmant, pentruorganizareaunoractivitati ale colectivului de

copii,

a) pentruinitiereaunorproiecteeducationale cu copiii, pentrurezolvareaunorprobleme
administrative referitoare la intretinereasidotareasalii de grupa,
inclusivinscopulpastrariibazeimateriale, pentrusolutionareaunorproblemesausituatiideosebite,

aparuteinlegatura cu colectivul de copii;

d) asociatiasicomitetul de parinti, parintiisaureprezentantiilegalipentrutoateaspectele care
vizeazaactivitateabeneficiarilorprimarisievenimenteleimportante la care acestiaparticipasi cu
altiparteneriimplicatiinactivitateaeducativascolaragiextrascolara;

e) profesoriilogopezi, pentrureferireagisustinereaparticipariibeneficiarilorprimari la
activitati de logopedie;

f) profesoriiitinerantisi de sprijinpentruincluziuneabeneficiarilorprimari cu CES
incolectivulgrupeisipentruorganizareaactivitatilor de stimulare, compensare,
recuperaresiconsolidare a competenteloracestora la grupdsauin afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentrureferireasiorientareagcolara a beneficiarilorprimari cu CES;

h) asistentiisociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentrureferireacazurilor de
violentdasupraminorilor, abandon scolarsialtesituatii care constituie o incalcare a
drepturilorcopiilor;

1) altiparteneriimplicatiinactivitateaeducativascolarasiextragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentruintocmireadocumentelorscolaresi a actelor de studii;

k) persoanadesemnatapentrugestionarea SIIIR,
invedereacompletariisiactualizariidatelorreferitoare la copii.

4. informeaza:

a)  copiiigiparintiisaureprezentantiilegalidespreprevederileRegulamentului-cadru ~ de
organizaresifunctionare a unitatilor de invatamant;

b) copiiisiparintiisaureprezentantiilegali cu privire la reglementarilereferitoare Ila
evaludrisi cu privire la altedocumente care reglementeazdactivitateasiparcursulscolar al

beneficiarilorprimari;
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c) parintiisaureprezentantiilegalidespresituatiascolara,
comportamentulbeneficiarilorprimari, frecventaacestora la ore; informarea se
realizeazdincadrulintalnirilor cu parintiisaureprezentantiilegali, precum siinscris, ori de
cateoriestenevoie;

d) parintiisaureprezentantiilegali, incazulin care copilulinregistreazaabsentenemotivate;
informarea se face 1inscris; numarulabsentelor se  stabilesteprinregulamentul de
organizaresifunctionare a unitafi de iInvataimant;

e) copiiisiparintiisaureprezentantiilegali cu privire la prevederileprocedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplinestealteatributiistabilite =~ de catreconducereaunitatii de invatamant,

inconformitate cu legislatiainvigoaresaufisapostului.

Art. 79. Educatoarea/profesorulpentruinvitamantulprescolarmai are
siurmatoareleatributii:

a) completeazacatalogulgrupei;

b) completeazddocumentelespecificecolectivului de
copiisimonitorizeazacompletareaportofoliuluieducational al beneficiarilorprimari;

c) intocmestecalendarulactivittilor educative extragcolare ale grupei

c¢) centralizeazdoptiunilepentru CDEOS exprimate de catreparinti/reprezentantiilegali ai

acestora la nivelulfiecareigrupe.

SECTIUNEA IV - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE
STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atributii de coordonator de structurda va avea urmatoarele
atributii:

- coordoneazd intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invatdmant cu
personalitate juridica, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului de
administratie, precum si cu alte reglementari legale;

- este subordonat unitatii cu personalitate juridicd de care apartine;

- reprezinta structura unitatii de invatdmant cu personalitate juridica in relatiile cu terte
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persoane fizice si juridice, in limitele competentelor prevazute;

- manifestd loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate in
deciziile sale, incredere in capacitatileangajatilor; Incurajeaza sisustine colegii, In vederea
motivarii pentru formare continud si pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de Invatadmant;

- are drept de Indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al
structurii unitatii de invatamant;

- aproba vizitarea structurii unitatii de invatdmantsiasistenta la ore sau la activitatiscolare
/ extrascolare, efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare; fac exceptiereprezentantiiinstitutiilor cu drept de control asupra

unitatilor de invatdmant;

- prezintd rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al
unitatiigscolare cu personalitate juridica;

- participa la programe de formare continud in management educational.

Art. 81.Pentru anul scolar 2026-2027, profesorii cu atributii de coordonatori de structura
sunt:

e Structura , coordonator ;

¢ Structura , coordonator

SECTIUNEA V — COMISIILE DE LA NIVELUL Gradinitei cu Program Prelungit

“Campionii” Mioveni

Art. 82. La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenifunctioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
Art. 83. (1) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluareasi asigurarea calitatii;
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c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea sicombatereaviolentei, a faptelor de coruptiesi discrimindrii
in mediul scolarsi promovarea interculturalitatii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(2) Comisiile cu caracter permanent isidesfasoara activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isidesfasoard activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Invatamant.

Art. 84. Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelulGradinitei cu
Program Prelungit “Campionii” Mioveni sunt:

Comisii cu caracter temporar:

a) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;

b) Comisia de arhivare;

c¢) Comisia de elaborare/revizuire PDI;

d) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;

e) Comisia de mobilitate a personalului didactic;

f) Comisia paritara;

g) Comisia de promovare a imaginii unitatii;

h) Comisia de inventariere.

Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

b) Comisia pentru organizarea evaluarilor;

c) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;

d) Comisia de achizitii publice;

e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 86.(1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamantisidesfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdmantsi documentele elaborate de membrii

comisiei sunt reglementate prin acte normative si prin prezentul regulament.
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(3)Unitatea de invatamantisi elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in
functie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisiapentru curriculum se constituie la nivelulunitatiide invatdmant,
inbazahotarariiConsiliului  de  administratie,  fiindformata  din = membriicatedrelor.
Directorulunitatii de invatdmantemitedecizia de constituire a Comisieipentru curriculum.

(2)ActivitateaComisieipentru  curriculum  estecoordonatd de un  responsabil,
propusprinvot, de catreConsiliulprofesoral, din randulpersonalului didactic de predare titular, cu
rezultatedeosebiteobtinuteinactivitateadidactica.

(3)Numirearesponsabiluluicomisieipentru curriculum se face prindecizie a directorului,
emisainbazauneihotarari a Consiliului de administratie, Tnurmapropuneriiprimite din
parteaConsiliuluiprofesoral.

(4)IncadrulGradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, catedrele de la
nivelulComisieipentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care
isidesfasoaraactivitateainunitatea de invatamant, dupacaz, pe ariicurriculare, pe discipline de

studiusau pe discipline inrudite.

(5)Inunitatea de invatimant de educatietimpuriecatedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care isidesfasoardactivitateainunitatea de invatamant, dupdcaz, pe grupe, pe ani
de studiu, sau pe ciclu de invatamant. Catedrele se pot constituisi cu 2 sau 3 cadre didactice,
dacdunitatea de Invatdmant are un numar mic de cadre didactice care isidesfasoaraactivitatea pe
ciclul de invatamant.

(6)Gradinita cu  Program  Prelungit  “Campionii”  Miovenielaboreaza o
proceduraprivindfunctionareaComisieipentru  curriculum, care include simodul de
constituiresifunctionare a catedrelelor, infunctie de nevoileproprii.

(7)AtributiileComisieipentru curriculum vizeazaactivitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizaresievaluare a implementariicurriculumului, la
nivelulunitatii de invatimant, precum:

a) Initiereasirealizareaanalizei de nevoi, implicandconsultareabeneficiariloreducatiei,
privindofertacurriculard a unitatii de invatamant, inclusiv a CDEOS, pentrufiecare an scolar,
prinutilizareametodei de analiza de tip SWOT;

b) consiliereacadrelordidacticeinprocesul de elaborare a planificariisiproiectariididactice;
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¢) monitorizarea de catreresponsabilulcomisieipentru curriculum, a modului de aplicare
aplanurilor - cadrusi a programelorscolare, inclusivprinrealizarea de asistente la ore;

d) analizareaperiodicd a performantelorscolare ale beneficiarilorprimarisipropunerea,
dupdcaz,a unoractivitatiremediale care sa fie realizate la grupele de copii;

e) coordonareaorganizarii de activitati de
pregatirepentrucopiiinvedereaparticipariiacestora laconcursuriscolare;

f) realizarea la nivelulcatedrelor a unorinstrumentesiresurseeducationale,inclusiv a
unorresurseeducationaledeschisesi a unorinstrumente de evaluaresinotare;

g) centralizarea, prinresponsabilulcomisiei, a cursuriloroptionalepropuse de catedre, sub
forma uneiliste care esteprezentatapentru a fi dezbatutdsiavizatd de consiliulprofesoralsi ulterior
propusa, spreaprobare, consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant;

h) coordonareaactivitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS
parintilor/reprezentantilorlegalisibeneficiarilorprimari;

1) analizareaproiectelor de programa, invedereaacordarii de catrelnspectoratulScolar a
avizuluide specialitate, pentrudisciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelulunitatii
de invatamant;

j) elaborareaanuala a unuiraportprivindcalitateaoferteicurriculare a unititii  de
invatamant,inclusiv a cursuriloroptionale, implementate la nivelulunitatii de invatamant,
prinprelucrareasiinterpretareainformatiilorobtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarea de catreresponsabilulcomisieipentru curriculum, inconsiliulprofesoral, a
raportului de activitate al comisieisivalorificareaconcluziilorsirecomandarilorraportuluiin
fundamentareaanalizei de nevoipentruproiectareaoferteicurriculare, inclusiv. a CDEOS, din
anulscolarurmator;

1) sustinereacadrelordidacticeinceeaceprivesteadaptareaplanificariiscolaresi a predarii la
nivelul de performantd al beneficiarilorprimarisi la realizareaplanurilorindividualizate de
invatare;

m) constituireasiactualizareaperiodica a uneiarhiveelectronice care sacuprindddocumente,
studii, cercetdri, resurseeducationalerealizate/avizate ~de = MinisterulEducatiei,  care
sprijindaplicareacurriculumului;

n) constituireasiactualizareaperiodica a arhiveielectroniceprivinddocumentele care

privesccurriculumul, atatcele elaborate siaprobate la nivelnational, catsicele elaborate siaprobate
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la nivelulunitdtii de invdtdmant (planuri-cadrusiprogramescolareutilizate, inclusivpentru
CDEOS).

Art. 88.(1)MembriiCEAC siresponsabilulacesteiase aleg din randulpersonalului didactic
de predare titular, prinvot secret, de catreConsiliulprofesoral. Responsabilulcomisiei nu
poateocupafunctia de director.

(2) AtributiileComisieipentruEvaluareasiAsigurareaCalitatii sunt:

a) coordoneazaaplicareaprocedurilorsiactivitatilor de evaluaresiasigurare a calitatii,
aprobate de conducereaunitatii, conform urmatoarelordomenii:  capacitateainstitutionald,
eficacitateaeducationald, managementulcalitétii;

b) elaboreazaanual un raport de evaluareinternaprivindcalitateaeducatieiinunitatea de
invatamant. Raportulesteadus la cunostintatuturorbeneficiarilorprinafisaresaupublicare;

c) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putinurmatoareledirectii: rezultateleinvatarii,
reducereaanalfabetismuluifunctional, reducereaabsenteismului,
abandonuluiscolarsiparasiriitimpurii a scolii, precum sipromovareaexcelentei;

d) formuleazapropuneri de imbunatatire a calitatiieducatiei.

Art. 89. (1) Comisiapentruformaresidezvoltareincarieradidactica (CFDCD) se
constituie la nivelulunitdti de invatdmant, prindecizie a directorului, fiindformatd din 3-7
membri, dintre care unulesteresponsabilul/coordonatorulcomisiet,
inbazahotarariiConsiliuluiprofesoral.

(2)MembriisiresponsabiliiComisieipentruformaresidezvoltareincarieradidacticd se aleg
din randulpersonalului didactic de predare titular, prinvot secret, de catreConsiliulprofesoral.
Responsabilul nu poateocupafunctia de director.

(3)Componenta CFDCD estestabilitdanual, prindecizie a conduceriiunitdtii de
invatamant.

(4)Comisiapentruformaresidezvoltareincarieradidacticaidentificanevoile de
formarecontinud ale personalului didactic, programelesiproiectele destinate formarii continue a
personalului didactic simonitorizeazaevolutiaincariera a cadrelordidactice,
participareapersonalului didactic la programesiproiecte de formarecontinua.

(5)Atributiilecomisieipentruformaresidezvoltareincarieradidactica sunt

urmatoarele:
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a) realizeazacartografiereanevoilor de formarecontinua ale personalului didactic la
nivelulunitatii de invatamantsi le raporteaza Casei Corpului Didactic;

b) identificagiinformeazapersonalul didactic privindprogramelesiproiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreazasipropuneanualConsiliuluiprofesoral, spreavizare, planificareaactivitatilor
din domeniulformariiincarieradidactica, inacord cu nevoile de formareidentificate la
nivelulunitatii.  de  Invatdmant/ local, cu  prioritatilestabiliteinplanulnational ~ de
formarecontinudincarieradidacticasi cu profilulprofesional al cadrelordidactice;

d) planifica, organizeazasidesfdsoaraateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experientaetc, la nivelulunitatii de Invatamant;

e) organizeazaactivitatispecifice de mentorat didactic pentrucadreledidactice debutante,
invedereasustineriiexamenuluinationalpentrudefinitivareininvatimantulpreuniversitar/de
licentiereincarieradidactica;

f) sprijindcadreledidacticeindobandirearecunoasteriirezultatelorinvatiriinonformale,
inclusiv a celordobandite ca urmare a participarii la mobilitditi cu scop de
invatareinproiectelefinantateprinprogramele UE indomeniuleducatiei;

g) gestioneazasistemul de acumulare a creditelor la nivelulunitatii de invatamant,
evaluandanualstadiul de indeplinire a conditiei de formarepentrupersonalul didactic,
prinactualizareaperiodica a bazei de date privindnumarulcreditelor ECTS
(obtinuteinclusivprinrecunoasteresiechivalare a creditelorprofesionaletransferabile) acumulat de
fiecarecadru didactic pe parcursulultimilordoi ani de activitatedidactica, calculati la data de 31
august;

h) monitorizeazaimpactulformariicadrelordidacticeasupracalitatiiprocesului de predare-
invatare-evaluaresi a progresuluiscolar al beneficiarilorprimari, la nivelulunitatii de invatamant;

1) informeazasisprijindpersonalul didactic inceeaceprivesteevolutiaincariera;

1) consiliazapersonalul didactic
inceeaceprivesteelaborareasigestionareaportofoliuluiprofesional;

k) colaboreaza cu InspectoratulScolar, cu CCD, cu Consiliul de administratiesi cu
Consiliulprofesoral al unitétii de Tnvatamant;

1) inbazaunoranalize de nevoi, colaboreazd cu celelaltecomisii din unitatea de

invatamantpentru a elaboraprograme de formareadaptatesiactualizate;
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m) oricealteatributiirezultand din legislatiainvigoare.

Art. 90. (1)Comisiapentruprevenireasicombatereaviolentei, a faptelor de
coruptiesidiscriminiriiinmediulscolarsipromovareainterculturalitatii se constituie la
nivelulGradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, inbazahotarariiConsiliului
de administratieprin care se aprobasicomponentasanominali. Comisiaesteformata din:

- coordonatorulpentruproiectesiprograme educative scolaresiextrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelordidactice, desemnati de Consiliulprofesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilorlegalidesemnati de consiliulreprezentativ
al parintilor/reprezentantilorlegalisiasociatia de parinti, acoloundeexista;

- 1 reprezentant al primaruluisi 1 reprezentant al consiliului local, membriinConsiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilierscolarsimediatorulscolar, dupacaz.

(2)Directorulunitatii de invatamantemitedecizia de constituiresicomponentanominald a
Comisieipentruprevenireasicombatereaviolentei, a faptelor de

coruptiesidiscriminariiinmediulscolarsipromovareainterculturalitatii.

(3)Activitateacomisiei se desfasoaraprinraportareasipunereainaplicare a
ansambluluiprevederilorlegaleinvigoare care vizeazaprevenireasicombatereaviolentei, a faptelor
de coruptiesidiscriminariisi, respectiv, afirmapromovareainterculturalitatii, inmediulscolar.

(4) Atributiilecomisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violenta savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului in anul scolar respectiv;
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- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale n prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistentd sociald, ai politiei si ai jandarmeriei,;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor si a personalului din unitatea
scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea

starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de cétre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combatereadiscriminarii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse

peperetii unitdtii de invatamant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
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minoritatilor etnice,nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si
reflectddiversitatea  etnicd,  lingvisticd, religioasd a  beneficiarilor  primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si acomunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru
solutionareaacestora, Consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau
Consiliului profesoral, dupacaz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitatii de invatamant, care
sacontribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd,lingvisticd, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea i combaterea
discriminarii sipromovarea interculturalitatii;

- monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea larealizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrulprevederilor legale in vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitatesisinatateinmuncasipentrusituatii de urgenta

AtributiileComisiei pe linie de securitatesisanitateinmunca:

a)elaborareanormelor de protectie a muncii pe diferitecompartimentesiactivitati,
tinandcont de riscurilesiaccidentelece pot interveni;

b)organizareainstructajelor de protectie a muncii pe activitati;

c) organizareainstructajelor de protectie a munciipentruactivitafiextracurriculare, de
catreconducatoriiactivitatilor;

d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidentece pot
apareainunitatesiin afara unitatii;

e) asigurareaconditiilornormale de desfasurare a activitatilorunitatiiincolaborare cu
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administratia.

(2) AtributiileComisiei pe liniesituatii de urgenta:

a)organizareaactivitdtii de preveniresistingere a incendiilorprinplanulanual de munca;

b)monitorizarearealizariiactiunilorstabilite;

c)prezentareaperiodica a normelorsisarcinilor de preveniresistingere a
incendiilorcerevinpersonaluluisicopiilor, precum si a consecintelordiferitelormanifestari de
neglijentasinepasare;

d)intocmireanecesarului de mijloacesimateriale PSI sisolicitareaconducatoruluiunitatii a
fondurilornecesarachizitionariiacestora;

e)difuzareainsalile de grupa, cabinete, etc., a planurilor de evacuareincaz de incendiusi a
normelor de comportareincaz de incendiu;

f)elaborareamaterialelor — informative §i  de  documentarepentrucadreledidactice,
inactivitatea de prevenire a incendiilor.

Art.  92. (1) Invedereamonitorizirii, coordonariisiindrumariimetodologice  a
implementariisidezvoltariisistemului de control intern managerial, conducatorulunitatii de
invatamantconstituie, prindecizieinterna, o structurd cu atributiiinacestsens, denumitadComisia de
monitorizare.Comisiade monitorizarecuprindeconducatoriicompartimentelorincluseinprimulnivel
de conducere din structuraorganizatorici a unitatii. Incazulin care unittea de invatimant nu are o
structurdorganizatoricadezvoltatd, Comisia de monitorizarepoatecuprindereprezentanti —ai
compartimentelor, desemnati de catreconducdtorulunitatii.

(2)Comisia de monitorizareestecoordonatd de catre un presedinte, care poate fi
conducatorulunitatiisau o altdpersoand de conducere cu autoritate, delegata de acestasiasistata de
un secretariat tehnic.

(3) AtributiileComisiei de monitorizare:

a) implementeazaincadrulunitatiistandardele de management si control intern referitoare
la mediul de control, performantasimanagementulriscurilor, informaresicomunicare, activitati de
control, auditareasievaluarea, conform prevederilor OSGG Nr. 600/2018
privindaprobareaCoduluicontrolului intern managerial al entitatilorpublice;

b) elaboreazasiaprobaprogramul de dezvoltare a sistemului de control managerial al
unitatii, program care cuprindeobiective, actiuni, termene, responsabili precum

siunelemasurinecesaredezvoltariiacestuia. La elaborareaprogramului se
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voraveainvedereregulileminimalede management, continuteinstandardele de control intern,
atributiile, particularitatileorganizatoricesifunctionale ale unitatii, personalulsistructuraacestuia
precum sialtereglementarisiconditiispecifice;

¢) supuneaprobariidirectorului, programulanual de SCIM;

d) monitorizeazarespectareatermenelorprevazuteinprogramul de dezvoltare a sistemului
de control managerial si decide masurile care se impunincazulnerespectariiacestora;

e) Indrumdcompartimentele din structuraunitatiiinvedereaelaborariiprogramelor de
dezvoltare a subsistemelor de control managerial;

f) aprobdformatele standard ale documenteloraferentesistemului de control managerial
intern siplanificariistrategiceincadrulunitatii;

g) evalueazasiavizeazaprocedurile de sistem elaborate incadrulunitatii;

h) elaboreaza, actualizeazagiavizeazaregistrulriscurilor la nivelulunitatii,

1) raspunde de implementareastandardelor de control managerial intern incadrulunitatii;

J) primeste de la compartimente, informarireferitoare la progreseleinregistrate cu privire
la dezvoltareasistemeloror/subsistemelorproprii de control managerial intern, inraport cu
programeleadoptate, precum sireferiri la situatiiledeosebiteobservatesi la actiunile de
monitorizare, coordonaresiindrumare, intreprinseincadrulacestora;

k) prezintddirectoruluiori de cateoriconsiderdnecesar, dar cel putin o datd pe an scolar,
informarireferitoare la progreseleinregistrate cu privire la dezvoltareasistemului de control
managerial intern, 1Inraport cu programuladoptat, la actiunile de monitorizare,
coordonaresiindrumaremetodologicdintreprinse, precum si la alteproblemeaparuteinlegatura cu
acestdomeniu;

1) membriiComisiei de monitorizareasiguraaducerea la indeplinire
ahotarariloracesteistructuri;

m) elaboreazaformate standard de documentepentrusistemul de control managerial intern
siplanificareastrategicd;

n) intocmesterapoarteinbazahotararilorpresedinteluiComisiei de monitorizare;

0) semnaleazadirectoruluisituatiile de nerespectare a
hotarariloracestuiasipropunemasurile de corectare care se impun;

p) centralizeaza, analizeaza, sintetizeazdsiemitedocumenteindomeniile de competentd;

q) duce la indepliniresitransmitehotararilePresedinteluiacesteia;
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r) TnainteazadirectoruluipropuneripentrueficientizareaSistemului de control managerial
intern si a planificariistrategice la nivelulunitatii,

s) propunePresedinteluiComisiei de monitorizareparticiparea la sedinteleComisiei a
altorreprezentanti din cadrulsau din afara, a
carorprezentaestenecesarapentruclarificareaaspecteloraflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membriiComisiei au obligatia de a asigurainformareapermanentd a directorului cu
privire la totalitateaactivitatilordesfasuratesi de a obtineavizulacestuia cu privire la
documentelesipunctele de vedereprezentateincadrulComisiet,

u)  pentruindeplinireaatributiilor =~ care  lirevin,  Comisiava  beneficia  de

sprijinultuturorcompartimentelor din structuraorganizatoricaunitatii.

CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SIADMINISTRATIV
SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 93. (1)Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii postul de Secretar.
(2)Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Gradinitei cu Program

Prelungit “Campionii” Mioveni.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu parintii sau reprezentantii legali
saualte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotéararii Consiliului de
administratie.

Art. 94. Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondenteiunitatii;

d) Inscrierea copiilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor
primari, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii sidesfasurarii concursurilor de ocupare a

posturilor vacante, conform atributiilor previzute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;
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f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea statelor de
functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de
studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantul preuniversitar, aprobat
prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidentasi depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitétii pe documentele avizate si semnate de persoanele
competente, in situatiaexistentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei In vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilorunitatii de
invatamant;

m) calcularea drepturilor salariale sau de altad naturd in colaborare cu compartimentul

financiar - contabil;

n) gestionarea corespondenteiunitatii de invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor,
petitiilor sau memoriilor primite de parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) Intocmirea si actualizarea procedurilor activitdtilordesfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare sifunctionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotararile consiliului de administratiesi deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 95.(1) Secretarul unitatii de Tnvatdmant pune la dispozitia personalului condicile

deprezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora.
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(2) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) pot fi indeplinite, prin delegare
desarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de
invatamant, cuacordul prealabil al personalului solicitat.

(3)Conditionarea de orice beneficii a eliberarii documentelor scolare sau acaracterizarilor
este interzisa.

(4) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare
inconformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al
documentelor scolaregestionate de unitatile de iInvatamant preuniversitar.

(5) Unitatea de Invatdmant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si
a altor persoane interesate urmatoarea adresd de e-mail, pusa la dispozitie pe site-ul gradinitei,la
care pot fitransmise solicitari, petitii, cereri, memorii, sesizari etc.

(6) Conducerea unitatii de invatamant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de
lege pentrumemorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(7) In unitatea de invAtimant va exista un sistem confidential functional pentru

sesizarilereferitoare la posibile acte de violenta.

SECTIUNEA II-COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentulfinanciar - contabilreprezintastructuraorganizatorica din
cadrulunitatii. de TInvatdimantin care sunt realizate: fundamentareasiexecutiabugetului,
evidentacontabild, Intocmireasitransmitereasituatiilorfinanciare, precum sioricealteactivitati cu
privire la  finantareasicontabilitateainstitutiilor, prevazute de legislatiainvigoare, de
contractelecolective de muncaaplicabile, de regulamentul de organizaresifunctionare a unitatiisi
de regulamentul de ordineinterioara.

(2) Compartimentulfinanciar - contabilcuprinde, dupdcaz, administratorulfinanciar,
precum siceilaltiangajatiasimilatifunctieiprevazute de legislatiainvigoare, denumita generic
"contabil".

(3) Compartimentulfinanciar - contabilestesubordonatdirectoruluiunitatii de invatamant.

Art. 97. Compartimentulfinanciar - contabil are urmatoareleatributii:

a) desfasurareaactivitatiifinanciar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vederefinanciar, a intreguluipatrimoniu al unitatii de
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invatamant, Inconformitate cu dispozifiilelegaleinvigoaresi cu hotararileConsiliului  de
administratie;

c¢) intocmireaproiectului de bugetsi a raportului de executiebugetard, conform
legislatieiinvigoaresicontractelorcolective de muncaaplicabile;

d) informareaperiodica a Consiliului de administratie cu privire la executiabugetara;

e) organizareacontabilitatiiveniturilorsicheltuielilor;

f) consemnareaindocumente justificative a oricareioperatiuni care
afecteazapatrimoniulunitatii de invatamantsiinregistrareainevidentacontabila a documentelor;

g) Intocmireasiverificareastatelor de platdincolaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarearezultatelorprocesului de inventariere a patrimoniului,
insituatiileprevazute de legesiori de cateoriConsiliul de administratieconsideranecesar;

1) intocmirealucrarilor de inchidere a exercitiuluifinanciar;

j) Indeplinireaobligatiilorpatrimoniale ale unitatii de invatdmantfatd de bugetul de stat,
bugetulasigurarilorsociale de stat, bugetul local sifata de terti;

k) implementareaprocedurilor de contabilitate;

1) avizarea, inconditiilelegii, a proiectelor de contractesau de hotarari ale Consiliului de
administratie, prin care se angajeazafondurileunitatii;

m) asigurareasigestionareadocumentelorsi a instrumentelorfinanciare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectareanormelorlegaleinvigoare, a documentelorprivindangajarea,
lichidarea, ordonantareasiplatacheltuielilorbugetare, realizandoperatiunileprevazute de
normelelegaleinmaterie;

0) oricealteatributiispecificecompartimentului, rezultand din
legislatiainvigoaresihotdrarileConsiliului  de administratiesideciziiledirectorului, —stabilitein
sarcina sa, precizate explicit infisapostului.

Art. 98. Management financiar

(1) Intreaga activitate financiara a Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenise organizeaza si se desfasoara curespectarea legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiard a unitatii de invatdmant se desfasoarda pe baza bugetului
propriu.

(3)Pe baza bugetului aprobat, directorul siConsiliul de administratie actualizeaza
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programul anual deachizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilorde cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform

hotarariiConsiliului de administratie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99.(1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de
patrimoniu si cuprindepersonalul administrativ al Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 100.Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrarilor de intretinere,
igienizare, curdteniesi gospodadrire a unitatii de invatamant;

c) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtineriiautorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intra in atributiileunitatii de invatamant;

e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituitd la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificdrilor produse cu privire la existenta, utilizarea gimiscarea
bunurilor din gestiune i prezentarea actelor corespunzitoare Compartimentul financiar-
contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Tnvatdmant
privind sdndtatea si securitatea in munca, situatiile de urgentasi P.S.1.;

1) Intocmirea proiectului anual de achizitiisi a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
hotararile Consiliului de administratiesi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fisa postului.
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Art. 101. Management administrativ

(1)Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor
financiarereferitoare la patrimoniu §i administrarea bazei didactico-materiale se realizeazain
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Inventarierea bunurilor se realizecaza de catre comisia de inventariere,
numitaprindeciziadirectorului.

(3) Modificarile care se opereazd in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea
unitagii deinvatimant se supun aprobdrii Consiliului de administratie de catre director, la
propunereaadministratorului de patrimoniu, in baza solicitarii compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre
Consiliul de administratie.Bunurile aflate in proprietatea unitatii de Invataimant particular sunt
supuse regimului juridical proprietatii private.

(6)Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea

unitatii deinvatdmant, pot fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.

CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARIAI EDUCATIEI

1. Dob4ndireasiexercitareacalititii de anteprescolar/prescolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educatieisunt prescolarii.

Art. 104. Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea in
Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

Art. 105. (1) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea
legislatiei in vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatieisi a regulamentului de organizare sifunctionare a unitatii, ca urmare a
solicitdrii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.

(2) In vederea asigurarii accesului la 1invitimantul obligatoriu, unitatea de
invatamantareobligatia de a inscrie persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 106. (1) Inscrierea in Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenise face
conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2)In situatia in care copiii din invatimantulprescolar, din grupele mijlocii si mari,

inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala
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sau de neadaptare la regimul gradinitei, paringii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau
a inscrierii Intr-un serviciu complementar.

(3) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2), unitatea de invatimant va
consilia parintii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
alcopiluluisi i1 vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care
evaluareanivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in grupa anterioara sau in
grupacorespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4)Calitatea de prescolar se exercita prin frecventarea cursurilor si prinparticiparea la
activitatile existente Tn programul unititii de invatdmant.

(5)Prezentacopiilor la fiecare actvitate se verifica de catre educator, care consemneaza,in
catalogul grupei, fiecare absenta.

(6) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/profesorul pentru
invatdmantulprescolar in ziua prezentarii actelor justificative de catre parintii/reprezentantii
legali.

(7) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupd caz:
adeverinta eliberatdde medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de
specialitate, adeverintd/certificatmedical/foaie de externare/scrisoare medicalda eliberat(d) de
unitatea sanitard in care copilul a fost internat.Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului
scolar sau a medicului de familie care are in evidentafisele medicale/carnetele de sanatate ale
beneficiarilor primari.

Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpuriepdstreaza la sediul
unitatii, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza cdrora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatiicopilului. Nerespectarea

termenului prevazut atrage declararea absentelor ca nemotivate.

2. Educatiaextrascolara

Art. 108. (1)Educatiaextrascolard cuprinde ansamblul activitatiloreducationale organizate
in afara programului scolar, 1n incinta unitatii de invatdmant sau in afara acesteia, care contribuie

la dezvoltareasi exersarea competentelor formate prin intermediul curriculumului national, si
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care se centreaza pedezvoltarea fizicd, cognitiva, emotionala si sociala a beneficiarilor primari, in
vederea integrarii siparticiparii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatieextrascolara la nivelul unitatiide invatimant
preuniversitareste elaboratd 1n urma unei consultdri a beneficiarilor primari = si
parintilor/reprezentantilor legali, in raport cu nevoile si perspectivele acestorain vederea
participarii lor la initierea si implementarea activitdtilor de educatieextrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitdtieducationaleextrascolare realizate de
organizatiipublice sau private din afara sistemului national de invatamant se realizeaza in baza
unui acord/protocolde parteneriat cu unitatea de invatamant preuniversitar sau cu unitatile de
educatieextrascolara.

Art. 109. (1) Activitatea educativd extrascolard se desfasoarda 1n afara activitatilor
stabilite.

(2)Activitatileeducationaleextrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, al
unitatii de educatieextragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, Intabere scolare,
muzee si galerii de artd, centre comunitare, case de culturd, gradinibotanice, parcuri nationale,
biblioteci si in alte spatii educationale care indeplinesc conditiile de sigurantda beneficiarilor
primari.

Art. 110. (1)Activitatileeducationaleextragcolaredesfasurate in unitatea de Invatamant pot
fi: culturale,civice, artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive,
devoluntariat, de educatie rutiera, pentru sandatate si alte categoriispecifice.

(2)Activitatile educationale extrascolare se pot desfasura sub formd de proiecte si
programeeducative, concursuri, festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii,
serbari, expeditii,scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri, vizite,ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationalad extrascolard poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe
de beneficiari primari, de catre educator/educatoare/profesor pentru invatdmantulprescolar, cat si
la nivelul unitatii de invatamant, decatre coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolaresiextrascolare.

(4)Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii
deinvatamant, In conformitate cu optiunileconsiliuluireprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali si ale asociatieiparintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, precum si cu resursele

decare dispune unitatea de invatamant.
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(5) Organizarea activitatilor educationale extrascolare de catre unitatea de
invatdmant/comitetele de pdrinti/asociatia de pdarinti in parteneriat cu autoritdti publice
locale,organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor,
taberelor, expeditiilorsi a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de
domiciliu se face in conformitatecu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6)Activitatile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate,precum siactivitatileextracurricularesiextragcolare organizate in incinta unitdtii de
invatdmant sederuleaza conform prevederilor prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de
principiu al parinteluisau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extrascolare este aprobat de Consiliul de
administratie alunitatii de invatdmant.

(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la
activitatieducationaleextrascolare se inscriu in portofoliul educational al copilului si sunt
recunoscute prin adeverinte, diplomesau certificate acordate de unitatile de educatieextrascolara,
unitatea de invatamant preuniversitar saupartenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatariidobandite de beneficiarii primariin
urma participdrii acestora la activitdfieducationaleextragcolare si iimotiveaza pentru implicarea in
activitatiextrascolare, sprijinind accesul la aceste activitati fara impunereaobligativitatiisi fara
nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extrascolare derulate la nivelul unititii de
invatamant esteparte a evaludrii institutionale a Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”

Mioveni.

3. Evaluarearezultatelorinvatarii

Art. 111.Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-
invatare, precum $i gestionarea propriilor rezultate ale Tnvatarii.

Art. 112.(1) iIn sistemul de invitimant preuniversitar evaluarea se centreaza pe
competente, ofera feedbackreal beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legalisi cadrelor

didactice si sta la baza planurilor individuale de invétare.
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(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijlocde
coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113.Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

Art. 114. (1)La sfarsitulinvatamantuluianteprescolar, evaluarealongitudinalda a
dezvoltariicopiluluisi a nivelului de pregatire al acestuiapentruurmatorulnivel de invatamant -
nivelprescolar, se finalizeazaprincompletarea, de catre educator/educatoare, a Figei de apreciere a
progresului individual al copilului, al carei model se
regasesteinCurriculumulpentrueducatietimpurie. Fisa de apreciere a progresului individual al
copiluluiestediscutatd cu parintelesiesteasumataprinsemndtura de catreacesta, care are obligatia
de a o transmitemaidepartecadrului didactic care preiacopilul, atuncicandacestatrece la
nivelulurmator.

(2) La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu
consilierulscolar, completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si
formarea competentelorcognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat
in metodologia specifica.Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semnaturd de
catre acesta, care are obligatia de a-ltransmite mai departe cadrului didactic care preia copilul,
atunci cand acesta trece la nivelul urmator.

(3) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra
in grupamijlocie, in anul scolar 2026-2027. Formatul portofoliuluieducational, modalitatea de
inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse Tn metodologia specificaaprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 115. Rezultatele evaluarii se exprima prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea
copilului - la nivelurile anteprescolar siprescolar. La nivelurile anteprescolarsiprescolar(grupa
micd simijlocie), rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa
mare dininvatamantul prescolar, in raportul anual de evaluare.

Art. 116. (1) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele
invatariibeneficiarilor primari:rezultatela evaluarisi recomandari de recuperare a pierderilor de
invatare, produse sau rezultate aleactivitdtilordesfasurate, diplomesau alte nscrisuri obtinute in

urma evaluarii competentelordobandite in diferite contexte, formale, nonformalesi informale.
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(2) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si
esteutilizat pe tot parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational
pot fi utilizatepentru identificarea decalajelor educationalesi fundamentarea interventiilor de
sprijin.

(3) Dupa finalizarea invatamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi
completat curezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117. Rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cupdringii sau reprezentantii
legali.

Art. 118. In invitimantul anteprescolar si prescolar (grupa mici), in situatianeprezentarii
copilului lainceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de Tnvatamant, precum si
in cazul unei absenteprelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fara o
justificare medicala sau fara aanunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire laposibilitatea vacantdrii locului. Daca in termen de 5 zile
parintele nu transmite, in scris, un raspuns lanotificarea primita, copilul este considerat retras si
locul acestuia este declarat liber/vacant.

Art. 119. Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia
prezentatd mai sus, unitatea de invatamant este obligatd sd prezinte parintilor optiunile pe care
acestia le au in cazulretragerii copilului: reinscrierea acestuia n anul scolar urmator sau, dupa
caz, inscrierea intr-un serviciucomplementar.

Art. 120. Copiii din grupa mare a invatdmantului prescolar care pe parcursul anului
scolar au manifestatdificultati de Tnvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice,
cognitive si socio-emotionale, rdman In colectivele in care au Invatatsi intrd, pe parcursul anului
scolarurmator, Intr-unprogram de invdtare personalizat pe care educatoarea il realizeaza

impreuna cu specialist de la Centrul de resurse siasistentdeducationala.

4. Transferul copiilor

Art. 121.Beneficiariiprimari ai educatieiau dreptulsd se transfere de la o unitate de
invatamant la altasi de la o formatiune de studiu la alta, inconditiilestabilite de prevederilelegii,
ale Regulamentului-cadru de organizaresifunctionare a unitatilor de invataimantpreuniversitarsi

aleregulamentului de organizaresifunctionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.
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Art. 122. Transferulbeneficiarilorprimarise face cu acordulConsiliului de administratie al
unitatii de Invatamantprimitoaresi cu avizulconsultativ al Consiliului de administratie al unitatii
de invatamant de la care se transferd. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant la care
se solicitatransferulmotiveaza, inscris, refuzul de aprobare a cererii.

Art. 123. Incazulcopiilorvictimesaumartori ai violenteidomestice,
InspectoratulScolaraprobatransferul urgent, cu caractertemporar, la unitatilescolarerecomandate
de catreinstitutiile care oferdserviciisocialepentruprevenireasicombatereaviolenteidomestice,
conform proceduriistabilite de catreMinisterulEducatiei.

Art. 124.Beneficiariiprimari se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta,
inaceeasiunitate de 1Invatamant, sau de la o wunitate de invatamant la alta, cu
incadrareainnumarulmaxim de beneficiariprimari pe formatiune de studiusiinlimitacifrei de
scolarizareaprobate/repartizate de InspectoratulScolar.

Art. 125.Insituatiiexceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrareainnumarul maxim de beneficiariprimarila  grupd/formatiunea de  studiu,
InspectoratulScolarpoateaprobadepasireaefectivului maxim cu cel mult 2
beneficiaripesteefectivul maxim, pe bazajustificarii din parteaConsiliului de administratie al
unitatii de invatamant. Pentrusituatiileexceptionalein care se solicitddepdsirea cu peste 2
beneficiariprimari a numarului maxim de anteprescolari/prescolari la grupd/formatiunea de
studiu, aprobareava fi datd de MinisterulEducatiei, conform metodologieiinvigoare.

Art.  126.Transferurilede  la  nivelurileanteprescolarsiprescolarse ~ pot  face
oricandintimpulanuluiscolar, inlimitanumarului de locurisifinandcont de interesul superior al

copilului.

5. Drepturile beneficiarilor primari aiGradinitei cu Program Prelungit “Campionii”

Mioveni

Art. 127. (1)Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odatd cu inscrierea in Gradinita
cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.
(2)Anteprescolarii/prescolarii, alaturi de ceilal{i actori ai sistemului de invatamant,

secundari sitertiari, fac parte din comunitatea scolara.
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(3)Anteprescolarii/prescolarii, ca membri ai comunitatiiscolare, beneficiaza de toate
drepturile pe care le au.

(4) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la sanseegale de acces, de participare la
educatiesi de atingere a potentialului lor de dezvoltare.

(5) Anteprescolarii/prescolariiau dreptul la respectareaimaginii,
demnitatiisipersonalitatiiproprii.

(6) Anteprescolarii/prescolarii au dreptul la protectiadatelor cu caracter personal, conform
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privindprotectiapersoanelorfiziceinceeaceprivesteprelucrareadatelor cu  caracter  personal
siprivind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privindprotectiadatelor), cu exceptiasituatiilorprevazute de lege.

Art. 128. (1) Anteprescolarii/prescolarii au
dreptulsainveteinspatiiadecvatedesfasurariiactivitatilordidacticesiconexe.
Spatiiletrebuiesarespectenormele de igiend, de protectie a muncii, de protectiecivildsi de paza
contra incendiilor, sd fie adaptateparticularitatilor de varstasinevoilor de Invataresinumarului de
beneficiariprimari.

(2) Anteprescolarii/prescolariiaparfinandminoritatilornationale au dreptul la pastrarea,
dezvoltareasiexprimareaidentitatii lor etnice, culturale, lingvisticesireligioase.

Art. 129. Anteprescolarii/prescolariibeneficiaza de
urmatoareledrepturiinsistemuleducational:

a) dreptul de a aveaaccesgratuit la educatieinsistemul de Invatamant de stat obligatoriu.
Copiii au dreptulgarantat la.=  un invatamantechitabilinceeaceprivesteinscrierea,
parcurgereasifinalizareastudiilor din invatamantulobligatoriu, infunctie de parcursulscolarpentru
care au optatcorespunzatorintereselor, pregatiriisicompetentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitateinunitatea de invatdmant,
prinaplicareacorecta a curriculumuluipentrueducatiatimpuriesiprinutilizarea de
catrecadreledidactice a celormaiadecvatestrategiididactice,
invedereaformariisidezvoltariicompetentelor-cheiesi a atingeriiobiectiveloreducationale;

c) dreptul de a beneficia de tratamentnediscriminatoriu din parteaconduceriiunitatii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ. Gradinita cu Program

Prelungit “Campionii” Miovenise vaasiguracaniciuncopil nu estesupusdiscrimindriisauhartuirii
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pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitafi, nationalitate, cetatenie,
varsta, situatiefamiliala, situatiesocioeconomica, problememedicale, capacitate
intelectualdsaualtecriterii cu potentialdiscriminatoriu;

d) dreptul de a beneficia de sustinereastatului, pentrucopiiidin mediidezavantajate
socioeconomic sau din grupurivulnerabile, precum sipentrucopiiicu cerinteeducationalespeciale,
conform prevederilorlegaleinvigoare;

e) dreptul de a aveaaccesgratuit la bazamaterialasi la
resurseleeducationaledisponibileinunitatea de invatamant, inconditiilelegiisi ale
prezentuluiregulament;

f) dreptul de a invataintr-un mediu care sprijindlibertatea de
exprimarefaraincalcareadrepturilorsilibertatilorcelorlaltiparticipanti. Libertatea de exprimare nu
poateprejudiciademnitatea, onoarea, viataparticulard a persoaneisinicidreptul la propria imagine.
Nu se considera libertate de exprimareurmatoarelemanifestari: comportamentuldiscriminatoriu
de oricefelfatd de personalul din wunitatea de Invatdmantsaufatda de propriiicolegi,
utilizareainvectivelorsi a limbajului trivial, altemanifestariceincalcanormele de moralitate;

g) dreptul de a invatainsaliadaptateparticularitatilor de varstasinevoilor de invétare,
respectandefectiveleminime/maxime de copii/formatiune de studiu, Inconformitate cu
prevederileLegiiinvatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarilesicompletarileulterioare;

h)dreptul de a  primipremiisi  recompense  pentrurezultatedeosebite  la
activitatilescolaresiextrascolare, inlimitaresurselordisponibile;

i)dreptul de a aveaconditii de acces la  studiuadaptatedizabilitatilor,
problemelormedicalesautulburarilorspecifice de invatare, inconditiilelegii;

J) dreptul de a beneficia de portofoliuleducationalsi de toatecomponenteleacestuia.

Art.  130.(1) Copiii  cu  cerinteeducationalespecialeintegratiininvatamantul  de
masabeneficiaza de drepturileprevazutemai sus.

(2) Copiii cu cerinteeducationalespecialeintegratiininvatamantul de masabeneficiaza de
servicii de sprijinasigurate de catre cadre didacticespecializateinproblematicacopiilor cu
dizabilitati/nevoispeciale, conform legislatieiinvigoare.

(3) Copiii cu  cerinteeducationalespecialesaualtetipuri  de  cerinteeducationale,

stabiliteprinordin al ministruluieducatiei, au dreptulsa fie scolarizatiinunitati de invatamant de
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masasiunitati de invatamant special pentrutoatenivelurile de invatamant, diferentiat, infunctie de
tipulsigradul de dizabilitate.

(4) Copiiicu cerinteeducationalespecialebeneficiaza de sprijin special, adaptatnevoilor
lor, inconformitate cu prevederile din Legea Invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarilesicompletarileulterioare.

Art. 131. Este asiguratdreptul social al anteprescolarilorsiprescolarilorde a beneficia de
locuriintaberesiingradinite de vard/iarna, inconditiilestabilite de
autoritatilecompetentesidreptulanteprescolarilorsi al prescolarilor de a putea beneficia de masuri
de protectiesociala (hrana, supravegheresiodihnd) pe
durataparcurgeriiprogramuluieducationalincadrulunitatii de Tnvatamant, inconditiilestabilite de

legislatiainvigoare.

Art. 132. Anteprescolarii/prescolarii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de actescolare, Inconditiilelegii. Unitateade
invatamantvaemitedocumentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentamedicald, psihologicasilogopedicagratuitaincabinetemedicale,
psihologicesilogopedicescolareoriinunitatimedicale de stat;

c) dreptul de a fi vrepartizati, Iingrupelede 1Inceput de ciclu, in mod
nediscriminatoriusieterogen, cu respectareaprocedurii de distributiealeatorieaprobateprinordin al
ministruluieducatiei;

d) dreptul de a aveaprofesorirepartizati la grupain mod nediscriminatoriu.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 133. (1)Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
educationali principali ai Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.
(2)Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile

legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.
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(3)Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primarau dreptul de a fi sustinuti de
sistemul deinvatamant, pentru a se educa si a-siimbunatafi aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-unitate de invatdmant.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privindcresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor.

Art. 134. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul sa fie
informat periodicreferitor la progresulsi la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu
cadrele didactice.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primarare dreptul sa dobandeasca

informatiireferitoare numai la situatia propriului copil.

Art. 135. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Gradinita
cu Program Prelungit “Campionii” Mioveniin concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorulunitatii de invatamant;

b) desfasoaraactivitati in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/
profesorulpentrueducatietimpurie/profesorulpentruinvatamantprescolar;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare sifunctionare al
unitatii.

(2)Consiliul de administratie are obligatia stabilirit procedurii de acces al
parintilor/reprezentantilor legali in Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

Art. 136.Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie in asociatii cu
personalitate juridica,conform legislatiei in vigoare.

Art. 137. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal
albeneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu
salariatulunitatii deinvatdmantimplicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie

timpurie/profesorul pentru invatdmantprescolar. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului

76



primarare dreptul de a solicita ca la discutii sa participe si reprezentantul parintilor. In situatia in
care discutiileamiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are
dreptul de a se adresaconducerii unitatii de invatdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea
rezolvarii problemei.

(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera ca starea conflictuald nu a fost
rezolvatd la nivelul unitatii de invataimant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris,

Inspectoratului Scolarpentru a media si rezolva starea conflictuala.

SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 138. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a
asigurafrecventagcolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizareaacestuia pana la finalizarea studiilor.

(2)Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiaruluiprimar pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei
obligatii constituiecontraventiesi se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea beneficiarului primarin unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vedereamentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupd, pentru evitarea degradarii
starii desanatate a celorlaltibeneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4)Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legatura
cu profesorul pentru educatia timpurie pentru a cunoasteevolutia copilului, prin mijloace stabilite
de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului ~ pentru  educatie  timpurie/profesorului  pentru
invatdmantprescolar, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor
dinpatrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copiluluiare obligatia sa il insoteasca pana la intrarea
in unitatea de invatamant, iar laterminarea activitatilor educative si il preia. In cazul in care
parintele/reprezentantullegal nu poate sd desfasoare o astfel de activitate, Imputerniceste un alt

adult.
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(7) Parintele/reprezentantul legal al copiluluiare obligatia de a-l1 sustine pe acesta in
activitatea de Invataredesfasuratiasi de a colaboracu personalul unitdtii de invatimant pentru
desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

(8)Parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza grupele cu program prelungit
din unitate platesc o contributie lunara de hrana, stabilita in conditiile si in limitele prevazute de
legislatia In vigoare.

(9) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial,
contributia lunara de hrana.

(10) Contributia lunara de hrand pentru copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie se
stabilestein functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(11) Numarul de zile in care copiii au frecventat unitatea In care se oferd servicii de
educatie
timpurie este monitorizat prin registrul de prezenta, completat de cadrele didactice.

(12) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de
hrand pentrucopiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu
plata in avans pentruo luna calendaristica.

(13) Contributia lunara de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat
programulunitatii este reportata pentru luna urmatoare, pentru zilele in care au absentat.

(14) in situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program
prelungit,parintele beneficiaza de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei, in
baza depuneriiunei cereri scrise.

Art. 139.Se interzice oricarei persoane exercitarea oricarei forme de violentd fizica,
verbala, psithologicd sau de altd natura asupra beneficiarilor primari si a personalului unitatii de
invatamant.

Art. 140.Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii

sau reprezentantii legali ai beneficiarii primari.

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI
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Art. 141. (1)Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din
totiparingii sau reprezentantii legali ai copiilor de la o grupa.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii privind activitatilesi auxiliarele didactice si
mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii
copiilor.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, $i nu situatia concretd a unui beneficiar primar.
Situatia unui beneficiar primar se discutd individual, numai in prezenta parintelui/
reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 142. (1)Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/profesorul pentru invatamantulprescolar,
sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunitd 1n prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilorlegali ai copiilor/beneficiarilor primari din gruparespectiva si adopta

hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 143. (1) In Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, la nivelul fiecirei
grupe, se Infiinteazasifunctioneazacomitetul de parinti.

(2)Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/profesorul pentru
educatie timpurie.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de périnti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa se compune din 3 persoane: un presedintesi 2 membri.
In prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fiecaruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru

invatdmantprescolar.
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(5) Comitetul de parinti pe grupa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor
legali ai beneficiarilor primari in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in
Consiliul profesoralsi in relatiile cu echipa manageriala.

Art. 144. Comitetul de parinti pe grupa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generalad a paringilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpld a voturilor
parintilor/reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea sidesfisurarea de proiecte, programe siactivititi educative
extrascolare la nivelul grupei si al unitatii de invatamant;

c) sustine organizarea sidesfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a siguranteisisecuritatii, de combatere a discriminarii si de reducere a
absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustineactivitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale
a grupei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdimantsi educatorul/educatoarea/profesorul pentru
educatie timpurie/profesorul pentru invatamantanteprescolar/prescolarsi se implicd activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei si a unitatii de invatdmant,
conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea sidesfasurarea de activitati de consiliere si orientare;

g) se implicd 1n asigurarea securitatii copiilor in cadrul activitatilor educative,
extrascolaresiextracurriculare.

Art. 145.Presedintele comitetului de parinti pe grupd reprezintd interesele
parintilor/reprezentantilor ~ legali  in  relatiile cu consiliul  reprezentativ al
parintilor/reprezentantilorlegalisiasociatia de parinfisi, prinacestea, in relatie cu conducerea
unitatii de Invatamantsi alte foruri, organisme siorganizatii.

Art. 146. (1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa
sustind, inclusivfinanciar prin asociatia de parin{i cu personalitate juridicd, cu respectarea
prevederilor legale in domeniulfinanciar, intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei

materiale a unitatii de invatamantsi agrupei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.
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(2) Sponsorizarea unei grupe de catre un operator economic/persoane fizice se
facecunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare
pentrucopii/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a

personaluluidin unitatea de Invatdmant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 147. (1) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni
functioneazaConsiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant
este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a cdrei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa din unitatea de
invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatiisi a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate
implica 1n activitatileunitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni se poate constitui
asociatia de parinti, Tn conformitatecu legislatia in vigoare privind asociatiilesifundatiile, care
reprezintd drepturile si interesele pdrintilor/reprezentantilor legalidin unitatea de invatamant,
membri ai acesteia.

Art.148. (1)Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali 1si desemneaza
presedintelesi 2 vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupd desemnare, de comun
acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de cate ori este necesar. Convocarea sedintelor se face de cétre presedintele acestuia sau, dupa

caz, de unul dintre vicepresedinti.
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(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza
reprezentantiiparingilor/reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii
de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis,
cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste cvorumul,
sedinta se reconvoaca pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenta a jumatate plus 1 din
totalul membrilor.

(5)Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6)Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

7 In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatiiexceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot
desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Art. 149. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are
urmatoarele atributii:

a) sprijind parteneriatele educationale intre Gradinita cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenisiinstitutiile/organizatiile curol educativ din comunitatea locala;

b) sustineGradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveniin derularea programelor
de prevenire si de combatere aabsenteismului si a violentei in mediul scolar;

c) promoveazad imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

d) se ocupa de conservarea, promovarea sicunoastereatraditiilor culturale specifice
minoritdtilorin plan local, de dezvoltarea multiculturalitatiisi a dialogului cultural;

e) sustine unitatea de invatamant in organizarea sidesfasurarea tuturor activitatilor;

f) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si In desfasurareaconsultatiilor
cuparintii sau reprezentantii legali, pe teme educationale;

g) colaboreazd cu institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata,
directiilegenerale de asistenta sociald siprotectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau
cu organizatiilenonguvernamentale cu  atributii  in  acest sens, 1in  vederea

solutionariisituatieicopiilor care au nevoie deocrotire;
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h) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere;

1) propune masuri pentru scolarizareabeneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

j) se implica direct in implementarea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza inunitatea de invatamant, la solicitarea cadrelor didactice;

k) sprijina conducerea unitatii de invatamant in asigurarea
sanatatiisisecuritatiibeneficiarilor primari,

1) are initiativesi se implica in Tmbunatatireacalitatiivietiibeneficiarilor primari.

Art. 150. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Gradinita cu
Program Prelungit “Campionii” Miovenipoate face demersuri privindatragerea de resurse
financiare, care vor fi gestionate de cdtre unitatea de invatdmant, constdnd in contributii,
donatii,sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din tardsi din straindtate care
vor fi utilizatepentru:

a) modernizarea siintretinerea patrimoniului unitatii de Tnvatdmant, a bazei materiale si
sportive;

b) acordarea de premii beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiard a unor activitatiextragcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatiematerialaprecara;

e) alte activitafi care privesc bunul mers al unitdfii de invatdmant sau care sunt aprobate
prinhotdrare de cdtre adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legalicolaboreaza cu structurile

asociative ale parintilor la nivellocal, judetean, regional sinational.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL
Art. 151. (1)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveniincheie cu
parintiisaureprezentantiilegali, iTnmomentulinscrieriibeneficiarilorprimariinregistrulunicmatricol,
un contract educationalin care sunt inscrisedrepturilesiobligatiilereciproce ale partilor, conform
prevederilorlegaleinvigoare.Contractuleducational are caracterul juridic al unui contract de
adeziune.

(2)Modelulcontractuluieducationalesteprezentatinanexe la prezentulregulament.
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(3) Prin hotardre a Consiliului de administratie, la contractuleducational pot fi
adaugatesialteclauze, a carornaturd nu poateafectainteresul superior al beneficiaruluiprimar,
infunctie de specificulfiecareiunitatisidupaconsultareaconsiliuluireprezentativ al
parintilor/reprezentantilorlegali, prin act aditionalsemnat de ambeleparti.

Art. 152. (1)Contractuleducationalestevalabil pe toataperioada de
scolarizareincadrulGradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

(2)Contractuleducational se incheieindoudexemplareoriginale,
unulpentruparintesaureprezentant legal, altulpentruunitatea de Invatdmant, siisi produce efectele
de la data semndrii.Unitatea de invatdmantarhiveazaexemplarulcontractuluieducational pe
toataperioada de scolarizare a copiluluisipentruincddoi ani  din  momentulin care
copilulparasesteunitatea de invatamant.

(3)Consiliul de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenimonitorizeazdmodul de indeplinire a obligatiilorprevazuteincontractuleducational.

(4)Verificareamodului de respectare a prevederilorcontractuluieducational de catreparti
se realizeaza din oficiusau la sesizareaparintelui/reprezentantului legal sau a directoruluiunitatii
de invatamant.

(5)Incazulnerespectariiprevederilorcontractuluieducational,
InspectoratulScolarpoatedispuneaplicareamasurilorsausanctiunilor, conform prevederilorlegale.

(6)Urmatoarelefapteconstituiecontraventii, inmasurain care nu constituieinfractiuni, si se
sanctioneazadupa cum urmeaza:

a) refuzulsemnariicontractuluieducational de -catreparintesaureprezentantul legal, se
sanctioneaza cu amenda de la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzulsemnariicontractuluieducational de catredirectorulunitatii de Invatdmant, se
sanctioneazd cu amendd de la 1.000 de lei la 5000 de lei, sau cu
prestareauneiactivitatiinfolosulcomunitatii

(7)Contraventiileprevazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de
administratiesau de catrebeneficiariiprimarioripdrintii/reprezentantiilegali ai acestora.

(8)Aplicareasanctiunilor se realizeazainconformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4)

din Legea Invatamantuluipreuniversitar nr. 198/2023, cu modificarilesicompletarileulterioare.
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SECTIUNEA VII - Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni SI
COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Gridinita cu Program
Prelungit “Campionii” MioveniSI ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 153. Autoritatileadministratiei publice locale, precum sireprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu Consiliul de administratiesi cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Invatamant.

Art. 154.Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni poate realiza parteneriate
cu asociatii, fundatii, institutii de educatiesi culturasiorganizatii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, In interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 155.Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, de sine statatoare sau in
parteneriat cu autoritatileadministratiei publice locale si cu alte institutiisi organisme publice si
private: case de culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii
nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare
permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor
grupuri-tinta interesate.

Art. 156.Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni, in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, poateinitia, in parteneriat cu
autoritatileadministratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, In baza hotararii Consiliului
de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea invatarii.

Art. 157. (1) Parteneriatul cu autorititileadministratiei publice locale are ca scop
derularea unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite deGradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

(2)Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotafii politice, de propaganda
electorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(3)Autoritatileadministratiei publice locale asigura conditiilesi fondurile necesare pentru
implementarea si respectarea normelor de sandtate §i securitate in munca §i pentru asigurarea
securitatiibeneficiarilor primarisi a personalului in perimetrul unitatii de Tnvatamant.

Art. 158. Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveniincheie protocoale de

parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de
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culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale
stabilite prin planul de dezvoltareinstitutionaldal Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii”
Mioveni.

Art. 159. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatilepartilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale 1n vigoare.

(2) In cazul derularii unor activititi in afara perimetrului unititii de invataimant, in
protocol se va specifica concret carei parti 11 revine responsabilitatea asigurarii
securitatiibeneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe
site-ul unitatii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(4)Reprezentantiiparintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X - ACCESUL iN Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni

X. 1. AccesulcopiilorsipersonaluluiinincintaGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni

Art. 160.(1)Accesulcopiilor se realizeazd pe la intrareastabilitirespectandu-se
programulcomunicat de catreconducereaunitatii, pentrufiecaregrupa de copiiconstituita.

(2) Copiiivorutiliza o singura cale de accesinunitatea de invatdmant.

(3) Parintelesaureprezentantul legal al copilului are obligatiasailinsoteascdpand la
intrareainunitatea de invatimant, iar la terminareaactivititilor educative sailpreia. Incazulin care
parintelesaureprezentantul legal nu poatesadestasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt
adult.

(4) Accesulcopiilor cu dizabilitdtifizicesi/sau cu cerinteeducationalespecialeva fi
facilitatprin rampa de acces, accesibilizareabalustradeisaufolosireatehnologiilor de acces, precum
si a tehnologiilorasistive.

(5) Programulunitatiitrebuiesa fie respectatatat la inceperea, catsi la terminareacursurilor.
Iesireacopiilor din unitateintimpulprogramuluieste strict interzisa, cu exceptiasituatiilorspeciale.

(6) Este interziscopiilorsdpdraseascaincintaunitdtii de invatamantfara a fi insotiti de
parintisaureprezentantilegali.

(7) Parasireacolectivului de catrecopiiintimpulcursurilor se va face astfel:
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- Copii nu pot parasigradinita pe timpuldesfasurariiactivitatilor, decét la solicitareascrisa
a parintilor, pentrumotivelefoarte bine intemeiatesidovedite;

- Parintii care vin la gradinitasa-iia pe copii de la
activitatipentrurezolvareaunorsituatiiurgente de familie au obligatiasd se legitimeze la
intrareaingradinitasisaastepte la locul special destinat.

(8) Parasireaincinteigradinitei de copii - la terminareaprogramului, se face
exclusivprinloculstabilitsipentruintrareaingradinita.

(9) Accesulcadrelordidactice, personalului didactic auxiliar siadministrativ se
realizeazd pe poartasiintrareaprincipala a unitatii, cu respectareaprogramului de lucru.

(10) Intrareaprincipalaestedestinataaccesuluicadrelordidactice, personalului didactic
auxiliar, personaluluiadministrativ, inspectorilorscolari, reprezentantilorautoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

(11) Se interziceintrareapersonaluluiunitatii cu animale de companie, sausdaibaasupra lor
arme sauobiectecontondente, substantetoxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogenesauusorinflamabile, publicatiiavandcaracterobscensau instigator, precum
sistupefiantesaubauturialcoolice.

(12) Personalul de paza/persoanadesemnatasipersonalulGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni esteobligatsacunoascasisdrespecteobligatiilecelirevin, fiind direct
raspunzatorpentrupazasiintegritateaunitatii, a bunurilorsivalorilorincredintate, precum
sipentruasigurareaordiniisisecuritatiipersoanelorinincintaunitatii.

(13) Accesulsifluxul de persoanevor fi gestionate la intrarealnunitatea de Invatdmant de
catrepersoanedesemnate de catreconducereaunitatii.

(14) Pentruaccesulinunitate, se
vorrespectaprevederileProceduriioperationaleAccesulcopiilorsi a personaluluiinincintagradinitei.

X. 2. Accesulpersoanelor din afara unititiiinincintaGradinitei cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni

Art. 161. (1)Accesulpersoanelorstraine se va face doar pe intrareaprincipala.

(2) Toatepersoanele din afara unitatii care intrdinunitatevor fi legitimate de personalul de
paza/persoanadesemnatd - care inregistreazadatele din B.I/C.I inregistrul special de intrare -
iesirein/din  unitate, ora intrdrii, motivulviziteisicompartimentul/persoana la  care

dorestesdmearga.
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(3)Intrareaintr-o incintaestepermisadoarpentrupersoanele care, iIn mod rezonabil, au
motive justificate de a se aflainaceaincinta.

4) Incazulin care estenecesaradoarpredareaunordocumente, colete, etc., aceasta se
varealizain afara incintei, direct persoaneicdreiaii sunt destinate.

(%) Dacaexistasuspiciuni, personalul de
paza/persoanadesemnatapoatesolicitacontrolulbagajelorpersoanelor care solicitaaccesulinunitatea
de invatamant.

(6) Dacaincurteasauincintaunitatii de invatamant sunt
observatebagajesaucoleteabandonate, cadreledidactice/ personalul de
pazavorsemnalaconduceriisau direct politiei, dupacaz.

(7) Personalul de paza din unitateraspundeinorice moment de
prezentaoricareipersoanestraineinincintaunitatii.

(8) Persoanelestraine se legitimeazadinincintaunitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizaresi control cum ar fi: inspectoriscolari, inspectori de
specialitate, inspectorigenerali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazainregistru, dar nu i
se opreste C.I. sinici nu primesclegitimatie de vizitatori.

(10)  Accesulreprezentantilor mass-medieiinincintaunititii se face numai pe
bazadocumentului de identitatesinumai cu acorduldirectorului. Reprezentantii mass-mediei pot
filmainunitatea de Invataméantnumaiinspatiilepentru care directorulsi-a exprimatacordulin mod
explicit, iarintervievareasifilmareapersonaluluisicopiilor se poate face numaiinconditiilelegii.
Directoruldesemneazd o persoand care Iliinsoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe
durataprezenteiacestorainincintaunitatii.

(11) La parasireaunitatii, inacelasiregistru, personalul de pazdcompleteaza ora iesirii din
unitatea de invatamant, dupace a inapoiatecusonul de vizitator.

(12) Incazulin care persoanelestriinepitrundinunitatefiri a se legitimasi a fi
inregistrateinregistrul de intrari-iesiri de la poartd, directorulunitatii/personalul de
pazavasolicitainterventiapolitieisiaplicareaprevederilorLegii nr. 61/1991
pentrusanctionareafaptelor de incdlcare a unornorme de convietuiresociala, a
ordiniisilinistiipublice. Politiapoateefectuacontroaleinopinatesioriceabatere de la procedurapoate

fi sanctionata.
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(13) Este interzisaccesulinunitate a persoaneloraflate sub influentabduturiloralcoolicesau
a celorturbulente. Incazulprezenteiacestorpersoane, se solicitdinterventiaorganelor de politie.

(14) Personalul de pazdinformeazaconducereaunitatiilegat de oriceeveniment.
Toateevenimentelenedorite sunt semnalatePolitiei.

(15) Accesulparintilor/tutorilor/reprezentantilorlegali ai
beneficiarilorprimariestepermisinincintaGradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni,
daca:

a) a fostsolicitat/a fostprogramatpentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorulunitatii de invatamant;

b) desfasoaraactivitatiincomun cu cadreledidactice;

c¢) depune o cerere/alt document la secretariatulunitatii de invatamant;

d) participa la actiuniorganizate de parinti, aprobate de conducereaunititii de invatamant;

e) inaltesituatiispecialeprevazute de regulamentul de organizaresifunctionare al unitatii.

(17) Pentruaccesulinunitate al persoanelorstraine, se

vorrespectaprevederileProceduriioperationale Accesulpersonelorstraineinincintaunitatiiscolare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 173. (1)inGradinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenise asiguridreptul
fundamental la invataturasiesteinterzisdoriceforma de discriminare a copiilorsi a personalului din
unitate.

(2)InGridinita cu Program Prelungit “Campionii” Miovenisunt interzisemisurile care pot
limitaaccesul la educatie al beneficiarilorprimari.

(3)Inscopulprotejariibeneficiarilorprimarisipreveniriitraficului de minori, Gradinita cu
Program Prelungit “Campionii” Miovenivaimplementamasuri proactive de
identificaresiprevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4)Inorganizareaactivitatilor de informaresieducarepentrucopiisiparinti/reprezentantilegali
cu scopul de a crestegradul de constientizareprivindpericoleletraficului de persoane, precum
simodalitatile de prevenire ale acestuia, Gradinita cu Program Prelungit “Campionii”
Miovenivacolabora cu autoritatile locale, organizatiile non-
guvernamentalesialteinstitutiirelevantepentru a

oferisuportsiprotectiebeneficiarilorprimarivulnerabili la riscul de trafic de persoane.
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Art. 174. (1)Gradinita cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni are obligatiapublicarii
pe site-ul propriusiprinoricealtiformd de comunicarepublicdexistentd la nivelulunitatii, a
autorizatiei de securitate la incendiupentrufiecarecladire de Invatdmant, precum si a
autorizatieisanitare de functionare.

(2)Pentrucladirile care nu detinautorizatie de securitate la incendiu, Gradinita cu Program
Prelungit “Campionii” Mioveni are obligatiaaducerii la cunostintapublicului, prinintermediul
site-uluipropriusiprinoricealtaiforma de comunicarepublicaexistenta la nivelulunitétiiscolare, daca
se impunesau nu obtinereaacestui act administrativpentrufiecarecladire de invatamant.

(3) Incazulinexistenteiautorizatieisanitare de functionare, Gradinita cu Program Prelungit
“Campionii” Mioveni are obliogatiaaducerii la cunostintapublicului, prinintermediul site-
uluipropriusiprinoricealtiforma de comunicarepublicdexistentd la nivelulunitatiiscolare, a
acestuifapt.

Art. 175. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexa a
regulamentului.

Art. 176. (1) Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul
de administratie al Gradinitei cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar.
Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, in scris, cu

numar de inregistrare la secretariatul unitatii.

90



	CONSIDERAȚII GENERALE
	CAPITOLUL I - PROGRAMUL ŞCOLAR
	CAPITOLUL II - FORMAŢIUNILE DE STUDIU
	CAPITOLUL III- MANAGEMENTUL Grădiniței cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni
	CAPITOLUL IV- TIPUL ŞI CONŢINUTULDOCUMENTELOR MANAGERIALE
	CAPITOLUL V- PERSONALUL Grădiniței cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni
	CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCŢIONALE ŞI RESPONSABILITĂŢI ALE CADRELOR DIDACTICE
	SECȚIUNEA III -EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCAŢIA TIMPURIE

	CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ȘIADMINISTRATIV
	CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARIAI EDUCAŢIEI
	CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCAŢIONALI
	CAPITOLUL X - ACCESUL ÎN Grădinița cu Program Prelungit “Campionii” Mioveni
	CAPITOLUL XI - DISPOZIŢII FINALE

